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1. L eitgedanken

Unser wesentliches Anliegen

Unsere Schule gdlt sch dem Bildungs- und Erziehungsauftrag des Gymnasums mit dem
Zid, gemeinsam mit den Eltern die ihr anvertrauten Schiilerinnen und Schiller fr die Bewd-
tigung der gegenwartigen und zukinftigen Herausforderungen zu befahigen.

Dazu wollen wir eine breite Allgemeinbildung vermitteln und die Féhigkeiten und Fertigkel-
ten entfalten, die die Schulerinnen und Schiiler auf Studium, Beruf und Leben aul3erhalb der
Schule vorbereiten.

Wir verstehen Schule as einen Ort der Wertevermittlung, an dem auch Sinnfragen

gestdllt und an dem redlistisch-optimistische Perspektiven fir eine personliche Lebens-
gedtdtung vermittelt werden.

Bildung als Befahigung fur |ebenslanges ver stehendes Lernen

Ausgehend von Leisungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft sollen Intellekt, Willenskraft
und Senghbilitét der Schilerinnen und Schiler gefordert werden.

Durch das Zusammenwirken der einzelnen Fécher erschlief3en sich unsere kulturellen Grund-
lagen ds Basis gastiger Unabhangigkeit. Eigensténdigkeit und Teamfahigkeit miissen
gleicherweise entwicket werden. Bel Lehrerinnen und Lehrern sowie bel Schiilerinnen und
Schilern snd Aufgeschlossenhelt und positive Neugier notwendig.



Wir wollen, dass verstehendes Lernen in verantwortungsbewusstes Handeln in unserer Ge-
sdlschaft mindet.

Erziehung

Unsere Schule will die Kinder und Jugendlichen zu Verantwortlichkeit gegenliber sch selbst
und dem Mitmenschen, der Gesdllschaft und der Umwet hinflhren. Dazu gehtren Pflege und
Ausbau unserer von Offenheit geprégten Gesprachskultur, die auf Kritikféhigkeit und Tole-
ranz beruht.

Lehrerinnen und Lehrer wirken durch ihre Personlichkelt. Se bieten ihren Schiilerinnen und
Schiilern Orientierungshilfe, indem se auf Se eingehen und Interesse fur die Unterrichtsnhal-
te wecken.

Die Hauptarbat der Erziehung muss im Elternhaus gele stet werden. Schule und Elternhaus
missen im Interesse der Kinder gut zusammenarbeiten.

Das Miteinander

Das t&gliche Miteinander in der Schule und der Umgang mit den dort unvermeidlich auftre-
tenden Konflikten snd wichtige Prifsteine al unserer Bildungs- und Erziehungszide. Ver-
l&sdiches Verhdten und Verbindlichket von Absprachen sind wesentliche Rahmenbedingun-
gen fur den schulischen Alltag. Die Atmosphére unserer Schule ist gegriindet auf wechsdsa-
tige Wahrnehmung und Wertschéizung. Dazu miissen die Fahigkeiten entwickelt werden, sich
mitzutellen, zuzuhdren, Sch in andere hineinzuversatzen und Riicksicht aufeinander zu neh-
men.

Schule als Arbeits und Lebensort

Die helle, einladende Architektur unserer Schule bietet den auReren Rahmen fir ein anregern+
des und soziad angenehmes Arbatsklima. Im Zentrum der gemeinsamen Arbeit seht der qua:
litétvolle Fachunterricht. Zugleich bietet die Schule Raum fir vidfatige Ideen und Aktivité-
ten: Im Zusammenspid von Fachunterricht und zuséizlichen Angeboten fordern wir Interes-
sen der Schilerinnen und Schiiler sowie spezielle Begabungen.

Alle Mitglieder der Schulgemeinde sind aufgefordert, im Rahmen von Mitbestimmung und
Mitverantwortung den Arbeits- und Lebensort Schule gemeinsam zu gestalten. Dieses Enga
gement kann zu sozider Anerkennung und personlicher Zufriedenhet fihren.

Unsere Schule soll d's angemessen geschiitzter Lern und Lebensort mithelfen, das Selbstbe-
wusstsain der ihr anvertrauten Schilerinnen und Schiiler zu stérken und ihre Personlichkelt zu
entfaten. Hier kann Sch Gemeinschaftsgefiihl entwickeln und die [dentifikation mit dem
Gymnasum am Mosbacher Berg wachsen.

2. Derzeitige Situation der Schule

Das Gymnasium am Moshacher Berg, Griindunggahr 1968, ist das jiingste Gymnasium
Wiesbadens. Da es am slidlichen Gringurtd der Stadt in unmittelbarer Nachbarschaft
des Staditells Biebrich liegt, verstehen es die Biebricher ds ,,ihr Gymnasum®. Die Schu-
le wird wegen der giingtigen Verkehrdage von Schillerinnen und Schilern aus dlen
Staditteilen, insbesondere auch aus den landlich geprégten ostlichen Vororten, besucht.
Sehat in den Klassen 5 — 13 an die 1050 Schillerinnen und Schiller. Diese werden von
etwa 70 Lehrkréften unterrichtet. Im Kollegium vollzieht sch zur Zeit ein Generatio-
nenwechsd.

Die Erweterung der urspringlich auf Vierziigigkeit angd egten Bausubstanz auf Finfzigig-
keit wird mit Ablauf dieses Schuljahres abgeschlossen sain. Imnéchsten Schuljahr sollen
Umbau und Sanierung der Verwatung sowie die Wiederherstellung der Aulain Angriff ge-



nommen werden. Die Neubauten entsprechen 6kologisch den neuesten Mal3stdben. In diesem
Schuljahr gibt esbis zur Klasse 9 einschliefdich jewells 5 Pardleklassen. Die Schilerzahl in
den enzelnen Klassen nimmt bis zum Ende der Mittdstufe stark ab. Dies hdngt damit -
sammen, dass viele Schiilerinnen und Schiler aus unserem unmittelbar benachbarten Ein-
zugyebieten ers im Laufe der Mittelstufe die Erfahrung machen, dass eine andere Schulform
fir Se geeigneter wére. Die Oberstufe ist zur Zeit mit 206 Schilerinnen und Schiilern relativ
klein. Diesist auch dadurch bedingt, dass die beiden Wiesbhadener

Oberstufengymnasien mit ihren besonderen Angeboten eine gewisse Attraktivitét austiben.
Das Le stungskursangebot des Gymnasiums amn Maosbacher Berg umfasst die Facher Deutsch,
Englisch, Franztsi sch, Geschichte, Gemeinschaftskunde, Mathemeatik, Biologie, Physik und
Chemie. Grundkurse (mit Prifungsfachquditét) gibt es zusitzlich in Latein, Kungt, Musik,
Erdkunde, Religion, Ethik, Informatik und salbstverstdndlich in Sport. Ethik ist as Ersatzfach
ab Klasse 9 eingefiihrt; im néchsten Schuljahr kann es ab Klasse 8 erteilt werden.

Englisch ist an unserer Schule erste, Franzdsisch und Latein sind zweite bzw. dritte
Fremdsprachen. In der Mittel stufe wird das Facherangebot durch den Wahlpflichtbereich
erganzt. Dazu gehoren die 3. Fremdsprachen, Darstellendes Spiel, Erdkunde, Naturwissen
schaften und Einfihrung in die EDV. Auch die Mitarbeit in einer der zahireichen
Musikgruppen (Musicd, Big Band, Brass Band, Orchester) kann als Wahi pflichtfach gewertet
werden.

In den zurtickliegenden Jehren haben sch in der Mittelstufe mit dem bilinguaen Zug Eng-
lisch und den Bl&serklassen besondere Schwerpunkte herausgebildet, die wesentlich zur
wachsenden Wertschétzung des Schulprofils des Gymnasiums am Moshacher Berg bel der
Wieshadener Elternschaft baitragen. Eine Reihe von Arbeitsgemeinschaften, die z.T. ohne
Anrechnung erteilt werden, ergénzt das Unterrichtsangebot.

Die Schule verfugt Uber hervorragend ausgestattete Fachraume nicht nur im naturwissen
schaftlichen Bereich, sondern auch in Kunst und Musik. Dazu gehtren ein Tonstudio sowie
ein Werk- und Maschinenraum. Die beiden Multimediaraume kénnen auch von Sprachlern
und Gesdllschaftswissenschaftlern genutzt werden. Die Informatiker besitzen zuséizlich einen
welteren Fachraum. Mit den Sportanlagen am zweiten Ring bestehen fr die Sportler in ur
mittel barer Nachbarschaft zusétzlich zur hauseigenen Halle sehr gute Unterrichtsbedingun-
gen. Ein besonderes Zentrum der Schule stellen die nebeneinander liegenden Raume der
Schulerbibliothek und der ,,Mathothek” dar. In dem zuletzt genannten Raum steht Schiilern
und Lehrern ene Sammlung von Objekten und Modellen zur Verfligung, die die Mathematik
, begrefbar machen.

Die Lehrerversorgung ist zur Zeit - auch fachspezifisch — ausgeglichen. Wir hoffen, dass
diese Situation auch in Zukunft erhaten blelben kann. Das Schullatungsteam it vollstdndig
besetzt.

Vertretungen werden gemél3 der folgenden Prioritétenliste angesetzt: 1. Fachlehrer, der in der
Lerngruppe unterrichtet, 2. Lehrer, der in der Lerngruppe unterrichtet, 3. Fachlehrer, 4. sons-
tiger Lehrer . Dieim Monat fUr den einzelnen Kollegen moglichen Vertretungsstunden wer-
den im Bedarfsdl genutzt, notfals auch im Vor- und Rickgriff. Bel fehlender Vertretungsre-
serve miissen Randstunden ausfallen. Klassen 10 werden von der Nachbarklasse aus beauf-
gchtigt. Bel langerfrigigen Audidlen, fir die es keinen Vertretungsvertrag gibt, versuchen

wir, durch Planénderungen einen fachspezifischen Ausgleich zu schaffen. Grundsétzlich snd
die Kalleginnen und Kollegen gebeten, im Krankheitsfdl Arbeitsauftrége an die Schillerinnen
und Schiler zu Gbermitteln, falsihr Gesundhetszustand es erlaubt. Auf ene gerechte Verte-
lung der Lasten wird geachtet.

Die schulische Arbeit wird unterstiitzt durch eine engagierte und hilfsbereite Elternschaft so-
wie durch einen kongtruktiven Forderverein.



Insgesamt besteht im Kollegium das Gefiihl, dass sich — be dlen Belastungen — die gemein-
same Arbelt der letzten Jahre gelohnt hat.
Als besonders belastend wirken sich aus:
- die hohe Unterrichtsverpflichtung
- dietellweise hohen Klassenstérken
die wachsende Zah problematischer Schilerinnen und Schiiler
die vermehrten Zusatzaufgaben (z. B. Einarbeitung in neue Medien)
die fehlende Ruhe wahrend des Unterrichtsvormittags

Die Bdastbarkeit von Vallzetlehrinnen und - ehrern ist bis an den Rand ausgeschopft.
Esigt en bedenkliches Zeichen fir zu hohe Belastung, wenn Lehrerinnen und Lehrer
ihre Unterrichtsverpflichtung reduzieren, um ihre Gesundheit nicht zu geféhrden und
sch walterhin engagieren zu kdnnen. Kooperationspflege und Methodentraining dlein
geniigen nicht, um Erleichterung zu schaffen. Vidmehr sind die Reduktion des Stun-
densolls sowie der Klassengtérken unabdingbar, wenn die durch die Schul programmar-
beit initiierte Entwicklung der Schule fiir die Gesdllschaft Wirkung zeigen soll.

Fur die Schulleitung stellt sich das Problem, dass Freiréume nur zu Lasten des Unterrichts
gechaffen werden kdnnen. Anderersaits muss der Fachunterricht die Basseiner vernlinfti-
gen schulischen Erziehungsarbet bleiben.

Uber den normalen Unterricht hinaus gibt es an der Schule eine Fillle von Aktivitaten:

Arbeitsgemeinschaften:
- Badminton (Schule und Verein)
- Bibliothek
- BigBand
- BrassBand
- Informationgtechnische Grundbildung (verpflichtend fir Klasse 7)
- Jonglage
- Musicd
- Netzwerk
- Salonorchester
- Schach
- Itdienisch
- Sportférderung inKl. 7
- Thester
- Tondudio
- Unterstufenchor
- Vdleybdl

Proj ekte:
- Aktion Saubere Schule
- Bewegte Schule
- Bewirtschaftung der Cefeteria
- Mathothek
- Projekttage (jeder Lerngruppe stehen zwel Projekttage im Jahr zu)
- Projektwochen dle 2 Jahre)
- Schulbibliothek

- Schulfest am letzten Samstag im September



Fahrten:

Offnung der

Aufgaben,

Schulhofverschénerung

Service-Pool der Elternschaft

Sportliche Wettkdmpfe am letzten Schultag vor den Sommerferien
SV-Seminar

Weihnachtssingen am letzten Schultag vor den Weihnachtsferien

Sifreizaeiten in Klasse 7

Austauschfahrten nach England (Ingatestone) und Frankreich (Eaubonne) in
Klasse 8

Studienfahrten in Klasse 10 und 12

In den Ubrigen Klassen kénnen bis zu 5 Wandertage angespart und zu einer

Wanderfahrt zusammenge egt werden.

Einzd austausch mit Austrdien ab Klasse 10

Schule:

Mitgliedschaft im Biebricher Vereinging

Konzerte ba fedtlichen Verangdtungen im Ortstell und in der Stadit
Regdmédge Teillnahme an den Schulthegtertagen

Betriebspraktikum in Klasse 9

Berufspraktikum in Klasse 11, auch im Audand

Berufskundliches Seminar fur Jgst. 11 und 12

Nutzung der Angebote von Uni Mainz, TU Darmstadt, FH Wiesbaden
Tellnahme an Wettbewerben (M athematikwettbewerb, L esewettbewerb,
Tag der Mathematik in Bensheim, Chemie- u. Biologie-Olympiade,
Bundeswettbewerb Informatik, Borsenspidl, Focus-Wettbewerb, Wettbe-
werb des VDE: Invent a Chip)

Patenschaft des VDI

Schiiler schretben (in Verbindung mit der FAZ)

Kontakte mit Firmen (Fresenius, Hoechs, Infra-Serv, IBM)

- Exkursionen und Expertengespréache

- Suchtpravention

- Informationsverangtatungen fur Viertklasder und deren Eltern
- Besondere Verangtdtung zum Empfang der neuen Finftklésder
- Elternforum

- Malnahmen zur Erleichterung des Ubergangsin die Klasse 5

- Praktikantenbetreuung und Referendarausbildung

die mit Dienstposten verbunden sind:

Okologie

Neue Medien

Erziehungs- und Schullaufbahnberatung in der Mittelstufe
Ausbau des Faches Ethik

Aufbau und Betreuung der Schulbibliothek

Schulinterne Lehrerfortbildung

Ubergang von der Grundschule

Berufsorientierung in der Oberstufe



3. Zidsetzung unserer Schulprogrammar beit

Waéhrend der Arbeait am Schulprogramm wurde deutlich, dass an unserer Schule in sehr unter-
schiedlichen und vidfdtigen Formen versucht wird, die in den Leitgedanken formulierten
unterrichtlichen und erzieherischen Zidle zu erreichen. Daher erschien es dlen Beteligten in

der Schulgemeinde snnvall, zunéchgt Leitgedanken zu entwickeln, an denen sich diee Zide
zu orientieren haben.

Im weiteren Verlauf der Arbeit wurden verschiedene Aktivitéten in Arbeitsgruppen gebiin
delt, die in unterschiedlichen Bereichen den Unterricht, die Erziehung, die Beratung und
Betreuung der Schillerinnen und Schiiler verbessern mochten.

Von dlen Arbetsgruppen, aber auch von alen Arbeitsgemeinschaften, Projekten und sonsti-
gen Aktivitdten gehen Impulse aus, die sich auf Unterricht und Erziehung auswirken. Diese
werden im Einzelnen in den folgenden, ausfUhrlichen Darstelungen erlautert.

3.1 Zidefur Unterricht und Erziehung

Beim Bemiihen, die sch aus dem gymnasiden Bildungs- und Erziehungsauftrag ergebenden
fachlichen Unterrichtsschwerpunkte zu erreichen, orientieren wir uns an den Erfordernissen
der demokratischen Gesdllschaft, damit die Schillerlnnen diese verantwortungsbewusst mit-
tragen konnen. Daraus ergbt sich fir uns die Erziehung zu einem e genverantwortlichen Um-
gang mit den Lerninhaten ebenso wie die Orientierung an positiven Wertvorstellungen.
Um dies zu erreichen, sollen vergérkt Lern- und Arbeitstechniken eingelibt werden, die die
Methoden+ und Soziakompetenz erweitern.
Durch Entwicklung und Eintibung von Regdln zu verantwortlichem Miteinander sollen die
Grundlagen gdlegt werden fir eine Haltung von Offenheit und Toleranz.
(seneBaugeine 3. Kommunikationsethik

4. Eigenverantwortliches Arbeiten)

3.2 Beratungund Betreuung

Beratung und Betreuung sind selbstverstandlicher Tell unserer schulischen Arbeit. Schilerin
nen, Schiller und ihre Eltern werden von der Klassenleitung, den Tutorinnen und Tutoren, den
Fachlehrerinnen und Fachlehrern mit dem Ziel beraten, ihren Leistungsstand zu verbessern.
Diese Einzdberatung bezieht Sch auch auf Probleme im Lernverhdten und im soziden Ver-
haten.

Wir bemtihen uns aul¥erdem, Hilfestellungen bel Problemen zu leisten, die beispiesveise
durch das Erwachsenwerden und durch das Elternhaus entstehen kénnen. Ein Tell dieser Ar-
beit konzentriert Sch in der Gruppe flr Suchtpravention.

Besonderer Beratungs- und Betreuungsbedarf entsteht weiterhin jewells an den Stellen der
Schullaufbahn, die einen Wechsel mit sich bringen:

Seit vier Jahren arbeitet hier eine Gruppe mit vidfdtigen Aktivitdten an der Schnittstelle von
Grundschulen und unserem Gymnasium. Sie informiert Sch u.a Uber Voraussetzungen, die
von den Grundschulen mitgebracht werden. Sie hat z.B. eine Mappe ersdlt, die das Einleben
der neuen Schiilerinnen und Schiiler und ihrer Eltern erleichtert. Diese Mappe muss regel mé-
[3g hinterfragt und fortgeschrieben werden; weltere Unterstiitzungssysteme sind in Planung.



Am Ende der Klasse 10 treffen Schillerinnen und Schiler mit ihren Eltern und der Schule die
Entscheidung, ob sein die gymnasde Obersufe entreten oder enen anderen Weg wéhlen
wollen. Die Schule hat deshalb seit ca. drei Jahren in der Sekundarstufe | eine spezielle Bera-
tung fUr die mehr praxisorientierten Wege eingerichtet, die noch stérker in den Klassen 9 und
10 verankert werden muss. Auch das Praktikum im 9. Schuljahr bietet einen Einblick in die
berufliche Arbeitswet. Uber die gymnasiale Oberstufe und die jeweils geltenden Verord-
nung(en) informiert die Studienleitung.

Die Unterstiitzung der Uberlegungen zu Studium und Beruf nach der gymnasiden Oberstufe
sind schulintern sait drei Jahren gebiinddt in enem Berufsinformationstag Ende Januar. Er
soll Uber den direkten Informationswert hinaus Schiilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe
11 und 12 mativieren, weitere dnliche Angebote fir Sch personlich snnvall zu nutzen. Zu
der angebotenen Orientierung gehort ein zweites Berufspraktikum in der Klasse 11, das auch
im Audand durchgefihrt werden kann.

(seheBaudene 5. Suchtpravention
6. Ubergang von Klasse 4 nach Klase 5
7. Studient und Berufsorientierung

3.3 Konkretiserung der Lehrplane

Dadie neuen Lehrplane in der gliltigen Fassung erst kurz vor den Ogterferien zur Verfligung
gestd It wurden, hat sich der Aneignungsprozess verzogert. Arbeitsgruppen von Vertretern des
1. und des 3. Aufgabenfeldes hatten bereits vorab tiber Kooperationsmdglichkeiten innerhab
ihres Fachbereichs nachgedacht. In den Sprachen sollte — nach diesen Planungen - zunéchst
im Bereich der Grammatik kooperiert werden. Absprachen fir die Arbetsfelder ,, schriftliche
und miindliche Kommunikation* sollten folgen. In den Naturwissenschaften und der Mathe-
matik wurden bereits Kooperationsfelder verabredet und in den Fachschaften abgestimmit.
Hiermit wurde der Tatsache Rechnung getragen, dass mathemati sche Methoden und Modelle
in dlen Naturwissenschaften angewendet werden. Der in diesem Zusammenhang entstandene
Baugtein zum Schulprogramm ,, K ooperation zwischen Naturwissenschaften und Mathematik*®
muss jetzt zundchgt mit den neuen Plénen abgeglichen werden und wird demzufolge zurtick-
gestdlt.

Dadiefir Mitte Februar versprochenen CDs zu den neuen Lehrplanen erst einen Monat spé-
ter eintrafen, wurde der fir den 13.03. geplante Konferenznachmittag auf enen Termin in der
zweiten Woche nach den Sommerferien verschoben. Die Fachvorsteher und die Schulpro-
grammgruppe haben dafUr das folgende Konzept entwickelt. Bis zu den Sommerferien erstel-
len Se- unter Einbeziehung der Lehrpldne — einen Methodenkatal og. Die verschiedenen Me-
thoden werden einzelnen ,, Patenfachern* zur Eintibung zugeordnet. An dem Fachkonfererz-
nachmittag soll dieses Konzept vermittelt werden. Desgleichen wird zundchst flr einen Jatr-
gang (z. B. Klasse 7) fachbezogen die entsprechende Unterrichtsreihe erarbeitet. Die Verbind-
lichkelt ist Uber die Hauscurricula herzugellen.

Das Vernetzungsvorhaben zwischen den einzelnen Fachern wird durch die Verdffentlichung
elner Synopse unterstitzt.

Vor Erscheinen der neuen Lehrpléne wurde in der Schule ein Konzept zur Sicherung der in-
formationstechnischen Grundbildung fir ale Schilerinnen und Schiler der Klassen 7 entwi-
ckelt. In einer verpflichtenden Arbeitsgemeinschaft werden die entsprechenden Kompetenzen
im Rahmen von Zeitblcken vermittelt. Der Anwendungsbezug soll jewells durch Kooperati-
on mit einem Unterrichtsfach hergestellt werden. Die Erfahrungen, die im néchsten Schuljahr
gesammdt werden, sollen — nach Malgabe der neuen Lehrpldne — dann auf die Jahrgangsstu-
fen 5 und 6 Ubertragen werden.



3.4 Formen der Zusammenar beit

Wesentliche Form der Zusammenarbeit ist die offene Kommunikation. Sie wird im Rahmen
der bestehenden Gremien und in den themenbezogenen Arbe tsgruppen gepflegt.
Nicht zuletzt ist die Form der Zusammenarbeit der Schul programmgruppe mit den anderen
Arbetsgruppen und dem gesamten Kollegium wesentlich, well Sch darin grundlegende Inhal-
te der Letgedanken bewadhren miissen, namlich einersaits die Plurditét des Kollegiums zu
respektieren und anderersaits den nétigen Konsens in wichtigen Fragen herzustdlen. So ist es
beispiehaft bei der Ergtellung der Leitgedanken geschehen, so dass diese am Ende eines in-
tensven Kommunikationsprozesses in den Gremien fast engimmig verabschiedet werden
konnten.
Neben den kollegiden Arbeitsgruppen gibt es zwel weitere Arbeitsgruppen, die sich mit der
Zusammenarbeit in der Schulgemeinde befassen. Ein mit Eltern und Lehrern besetzter Aus-
schuss bemiiht sich schwerpunktm&g um die Verbesserung der Kommunikation und die
Zusammenarbeit von Elternund Lehrern. Er hat bisher fir die beldersaitigen Erwartungen
eine gemeinsame Platform ergdlt.
In einem weiteren Ausschuss aus Schilern der SV und Lehrern soll die SV-Arbeit an unserer
Schule auf ein gtabiles Fundament gestellt werden. Es wurde eine von den Schillerinnen und
Schilern so genannte ,, Firgt- Aid-Map* im Rohentwurf erstdllt, die bereits ausformulierte ver-
bindliche Regeln fur die SV-Stunden enthdt, sowie praktische Tipps und Hilfen fir die SV-
Arbeit.
(seheBaugeine 1. SV-Arbeit

2. Zusammenarbeit/L ehrer/Eltern)

3.5 Fortbildungsbedarf

Bestehende Forthildungsangebote werden von viden Kolleglnnen gerne und rege méldig ge-
nutzt.

Der Forthildungsbedarf am Gymnasium am Maosbacher Berg hinschtlich einer Weiterent-
wicklung der Lernkultur wurde auf zwel Wegen ermittelt. Es wurden zunéchst die Forderun
gen der einzelnen Arbeitsgruppen erfasst und dann durch die Ergebnisse einer Umfrageim
Kollegium erganzt.

Aufgrund der Einfiihrung neuer Lehrplane besteht ein grof3er Bedarf flr fachliche Fortbil-
dung. Fortbildungsmal3nahmen sollen hier einen Beitrag zur Bewdtigung der neuen Heraus-
forderungen leisten. So wird z.B. im Bereich der Fécher G/ SK / GM ein besonderer Bedarf
angemel det, gerade auch im Hinblick auf den Lehrplanschwerpunkt Okonomie.

Diese Fortbildungsmal3nahmen kdnnen z.B. in produktiven Fachkonferenzen zur Unterstut-
zung der Arbeit mit den neuen Lehrplanen durchgefihrt werden.

Ein Bedaf an Welterbildung besteht fir die Facher Dargtelendes Spid, Informatik und Philo-
sophie/ Ethik.

Neben der fachlichen Fortbildung seht das Kollegium auch einen grofen Bedarf hingchtlich
der Erweiterung der Methodenkompetenz. Neben der Qualifizierung von weiteren Lehrer-
teams durch regionae Angebote des Hel P sollte hier durch eine schulinterne Mal3nahme (P&
dagogischer Tag im Schuljahr 2001/02) eine Information und Einarbeitung des gesamten
Kollegiumsin das MethodenVermittlungs- System nach Klippert vorgenommen werden. Im
Ergebnis fiihrte dieser Padagogische Tag zu einer enhdligen Ablehnung, diesen Weg fir die
ganze Schule einzuschlagen. Fur unsere Schule sollen vidlmehr die fachspezifischen Metho-
den im Vordergrund stehen. Die gesamte Fachschaft Mathematik hat beispielsweise saither an



einer schulinternen Fortbildung nach dem SINUS-Programm teilgenommen. Die Methoden+
kompetenz der Schiler soll in erster Linie durch gezidte Fachkonferenzarbeit, die zu einer
Vernetzung der Fécher fihrt, erweitert werden. Dazu kommen spezielle Lehrgange in Klasse
5 (Arbatstechniken) und 11 (Eigenverantwortliches Arbeiten). In der Klasse 7 erfolgt ab
nachgem Schuljahr ds verpflichtende AG eine Einfiihrung in die Informationgtechnische
Grundbildung.

Die Vermittlung von Medienkompetenz wird ebenfalls fir wichtig angesehen. Hier haben
sch zunéchst sechs Kolleglnnen fir die geplante Fortbildung im Schuljahr 2001/02 angemel-
det, im laufenden Schuljahr konnten nicht dle Interessenten in die Ma3nahme aufgenommen
werden. Es besteht aso langfristig ein welterer Bedarf.

Daauf Lehrerlnnen vidfdtige neue Aufgaben zukommen, wird ein professondler Austausch
darlber unverzichtbar, um auf die Herausforderungen angemessen reagieren zu kénnen.
VVom Kollegium wird eine Fortbildung zu den Themenfeldern,, Konfliktbearbeitung und Um-
gang mit schwierigen Schilern” gewtinscht. In diesem Zusammenhang it auchdie Verstar-
kung des Schul psychol ogischen Diengtes unabdingbar.

Ein Tel des Kallegiums wiinscht auch Unterstiitzungsmal3nahmen in den Bereichen Kommu-
nikationgtraining / Gespréchsfiihrung / Psychohygiene fur Lehrer. Hierdurch soll den
gestiegenen Bdastungen der Lehrerlnnen entgegengewirkt werden. In letzter Zeit wurden
auch Fortbildungen zu den Themen ,, Présentationen” und ,, Auswahl und Beurtellung von Re-
cherche-Themen® gewlnscht.

Im Einzelnen ergeben sch dso die folgenden Themenbereiche, die Gegenstand einer schulin-
ternen und — externen Fortbildung sein sollen, um die verschiedenen Ziel setzungen des
Schulprogramms im schulischen Alltag zu unterstiitzen.
Forthildungsmalnahmen zur Einfiihrung der neuen Lehrplane (insbes. Okonomie)
Fachbezogene Fortbildungsangebote (z.B. zum bilinguden Unterricht, zum Darstellenden
Spid, zum Sport, zur Informatik)
Erweterung der Methodenkompetenz ( z. B. nach Klippert )
Fortbildung zur Vermittlung von Medienkompetenz
Konfliktbearbeitung und Umgang mit schwierigen Schilern
(s eheBausene 4. Eigenverantwortliches Arbaten
5. Suchtpravention
6. Ubergang von Klasse 4 nach 5
10. Intengvierung des mathem.- naturwissenscheftl. Unterrichts
11. Darstelendes Spid
12. Bewegte Schule)

3.6 Evaluation

Schulinterne Evauation gibt es an unserer Schule a's selbstverstandliches Element der Schul-
kultur an viden Stelen: innerhab und zwischen den Gremien, in Arbetsgruppen sowiein
offenen Gespréachsrunden. Im Hinblick auf konkrete V orhaben wird dieses Anliegen be-
spielsweise Jahr fiir Jahr durch den Gespréchskreis der Klassenleiter 5 zu Fragen des Uber-
gangs und durch die Runde der Klassenleiter 6 zur Problematik der Zusammensetzung der
neuen Klassen 7 redidert. Evauiert wird zur Zeit der Lehrgang zum Eigenverantwortlichen
Arbeiten in Klassel1.

Neben diesen und anderen Entwicklungsfeldern stellt sich der Schule derzeit ds weltre-
chendste und dringendste Eva uationsaufgabe die kritische Bestandsaufnahme und die evtl.
ndtigen Korrekturen in der weiteren Entwicklung des bilinguaen Zuges besondersim Hin-
blick auf die gesamte Schule. Hier wird zur Zeit eine offene Diskusson Uber eingetretene
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Entwicklungen sowie tiber Chancen und Probleme gefiihrt mit dem Zid, die Schule insgesamt
im Gleichgewicht zu hdten. Nach Durchlauf eines Jahrgangs bis zum Abitur muss der er-
reichte Lernzuwachs innerhab des bilingualen Zuges betrachtet werden.
(dehe Baugteine: 6. Ubergang von Klasse 4 nach 5
4. Eigenverantwortliches Arbeiten
9. Bilinguder Unterricht
10. Intensvierung des mathemati sch- naturwissenschaftlichen Unterrichts
11. Darstelendes Spid
12. Bewegte Schule)

3.7 Abstimmung mit anderen Schulen

DleAbstlmmung mit anderen Schulen erfolgt
mit den Grundschulen durch Hospitationsangebote fir Lerngruppen und Lehrer. Eine Ein-
ladung von Fachvorstehern der Grundschulen in unsere Fachkonferenzen ist angeregt.
mit den anderen Gymnasien Uber die Arbaitsgemeinschaften der Studienleiter, der Fach
bereichdeiter und der Schulleiter.
fur die Fremdsprachen im Wahl pflichtbereich durch unsere Angebote und durch die
Wahrnehmung der Angebote anderer Schulen im Rahmen der ,, Wieshadenleiste®.
im Fach Sport durch die Tellnahme an Wettkampfen.
im Abitur neuerdings durch externe Zweitkorrekturen.

Interesse besteht an einer Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Gutenbergschule,

4, Zeitplan und organisatorischer Rahmen

Die Schulprogrammarbeit wird an unserer Schule durch eine Schulprogrammgruppe, die zur
Zeit aus acht Mitgliedern besteht, - mit Unterstiitzung des HelL P — gesteuert und koordiniert.
Die Schulleterin ist Mitglied der Schulprogrammgruppe.

Zunéchst wurden die Leitgedanken erarbeitet, auf breiter Bass diskutiert und von dlen Gre-
mien nahezu engtimmig angenommen. Die konkrete Arbeit an neun ermittelten Schwerpunk-
ten wurde in einer padagogischen Konferenz begonnen und in den entsprechenden Arbaits-
gruppen fortgesetzt. Abgesehen von den Neuzugangen dieses Schuljahres - arbeitet jeder Leh
rer/jede Lehrerin in einer dieser Gruppen mit. Davon behanddt je einein Kooperation mit
Eltern und Schilern Probleme der Zusammenarbeit bzw. der Mitwirkung. Die Gruppen sollen
bis auf weiteres bestehen bleiben, wobel die Ergebnisse der Arbeitsgruppe ,, Kooperation zwi-
schen Naturwissenschaften und Mathematik* vorl&ufig zurtickgestellt werden, dazunéchst die
neuen Lehrplane zu beachten sind.. Die Arbaitsgruppe ,, Arbetsplatzgestaltung® arbeitet der-
zeit nicht weiter, dadurch den Umbau des Verwatungstraktes eine Reihe von Problemen
gel6st wird. Die Arbetsgruppen sind dafr verantwortlich, dass Ldsungsansétze entwickelt
und in die jewelligen Gremien beschlussrelf eingebracht werden.

Seither wurden — nach Mal3gabe einer strukturellen Vorgabe der Schul programmgruppe —
s0g. ,Baugteing' zum Schulprogramm ergdlt (Sehe Anlage). Als,,Bausteine' sind auch die
Berichte zum ,, Ubergang von der Grundschule, zur ,, Suchtprévention”, zum ,, Darstellenden
Spid” und zum Konzept ,, Bewegte Schule* zu betrachten, die aul3erhab der Arbeitsgruppen
von interesserten Kollegen beigetragen wurden.

Die einzenen Arbetsgruppen setzen ihre Arbeit nach Malgabe eines Leitfadens (Sehe Anla
ge) fort. Setreffen Sch ba Bedarf. Die Losungsvorschldge der Arbeitsgruppen werden ver-
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offentlicht und ggf. von den Gremien beraten und beschlossen. Die jeweils Verantwortlichen
sorgen fur die Umsetzung.

Im néchsten Schuljahr wird ein Schwerpunkt auf der Fachkonferenzarbeit und der Vernet-
zung von Methoden liegen. AulRerdem muss zur Kompensation des bilinguaen Zuges in der
Schule die Arbeit in und mit den nicht —bilingualen Klassen betrachtet werden. Ins Auge ge-
fasst and aul¥erdem besondere klassen und jahrgangsiibergreifende Projekte, so wie Se be-
spielsweise in den Bausteinen 10, 11 und 12 beschrieben werden.

Die Schulprogrammgruppe hat sich zunéchgt vorgenommen, nach einem halben Jahr zu Uber-
prufen, wie die Arbait am Schulprogramm weiterlauft. Gegebenenfals miisste dann steuernd
eingegriffen werden. Sewill sSch auch weiter des Hel P ds Berater im Hintergrund vers-
chern.

Wir verstehen unsere Arbeit am Schulprogramm as einen Prozess zur Humanisierung des
Zusammenlebens und zur Optimierung des Lernens, der nicht exakt geplant werden kann.

5. Anlage

Bausteine zum Schulprogramm

1. SV-Arbeit

2. Zusammenarbeit Lehrer/Eltern
3. Kommunikationsethik

4. Eigenverantwortliches Arbeiten
5. Suchtprévention

6. Ubergang von Klasse 4 nach 5
7. Studien- und Berufsorientierung
8. Bléaserklassen

9. Bilingualer Unterricht
10. Intensivierung des mathematisch-naturwissenschaftlichen Unterrichts
11.  Darstellendes Spiel

12. Bewegte Schule



L eitfaden fur die Fortsetzung der Arbeit in den Gruppen und strukturéle
Vorgaben fiir den Bericht

1. Zustandsheschreibung
Wie seht die Praxisim Moment aus und wie bewerten wir S€?

2. Zielvorstellung
Was s0ll am Ende des vorgesehenen Tellprogramms stehen?

3. L eitgedanken
Wo besteht der Bezug zu unseren Letgedanken? Songtige Begriindungen.

4.1  Strukturelle Voraussetzungen
Wel che organisatorischen und kommunikativen Strukturen sind vorhanden
und wie werden Se genutzt?

4.2  Strukturelle Mal3nahmen

W che strukturdllen V oraussetzungen miissen tiberdacht oder neu geschaffen wer-

den?

5. Madgliche Schwierigkeiten
Was konnte den Erfolg beeintréchtigen?

6. Strategie

Wie werden diese Schwierigkeiten berlicksichtigt?

7. Aktionsplan

Aktivitaten Voraussetzungen| Zeit Qualifizierungs- | Verant- Ergebnis-
planung bedarf wortung sicherung
Genaue Beschrei- | Welche Mittel, Inwelchem Welche Fort- oder In wessen Woran konnen
bung desVorha- | Personen oder Gre- | Zeitraum soll | Weiterbildung ist fur | Verantwor- wir erkennen,
bens mien sind vorhan- das Vorhaben | die erfolgreiche tung liegt die | ob wir unsere
den/ erforderlich verwirklicht | Durchfiihrung not- | Koordina-tion | Ziele erreicht
werden? wendig? und Organi- | haben? (Aus-
sation, auch | wahl einesklei-
lang-fristig? | nen Uberpri-
fungs-bereichs,
sinn-volle Zwi-
schen-bilanz).
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1. Baustein zum Schulprogramm:
SV-Arbeit

1. Zustandsbeschreibung

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 finden die SV-Stunden al's Kassenleiterstunden statt. In den
Jahrgangsstufen 7 bis 11 gibt es ein rollierendes System der SV-Stunden, wobe einma im
Monat eine klassenleitergebundene SV- Stunde Sattfindet. In den Jahrgangsstufen 12 und 13
gibt esleider keine Tutoren- und keine SV-Stunden, sondern SV-Themen werden bel Bedarf
nach Riicksprache mit dem Kurdehrer bzw. der Kurdehrerin, vor allem der Tutoren bzw.
Tutorinnen behanddt. In der Jahrgangsstufe 7 kann auf Antrag beim stellvertretenden Schul-
leiter durch Stundentausch fir einen gewissen Zeitraum die SV-Stunde an die Klassenlehrerin
bzw. den Klassenlehrer oder eine weitere Lehrkraft (z. B. Sozidkundelehrerin oder —ehrer)
gebunden werden. Im Gegensatz zu den meist sehr gut verlaufenden Schillerratssitzungen gibt
€es zu den SV-Stunden von Schiller- und Lehrersaite immer wieder Klagen. SV-Stunden leiden
héufig unter Storungen, Desinteresse, chaotischen und destruktiven Erscheinungen. Esfehlt
vielfach an geeigneter Moderation, geeigneten Themen, an verbindlichen und akzeptierten
Regdn, aber auch an Anregungen und sinnvollen Hilfestdlungen. Es gibt sait einiger Zeit fir
Klassen die Moglichkeit, einen Projekttag zu SV- Themen zu beantragen. Jedoch liegen hierzu
bisher kaum Erfahrungen vor.

Trotz der gut funktionierenden Schillerratssitzungen ist das Interesse der Gesamtschilerschaft
an der Arbeit des SV-Praadiums gering. Um dem entgegenzuwirken, hat die Schilervallver-
sammlung im Schuljahr 00/01 beschlossen, das SV-Prasdium direkt zu wahlen. Der Wah-
gang wurde sehr erngthaft gemél3 den Wahl bestimmungen und analog zu anderen politischen
Wahlen durchgefuihrt und fand von alen Saten vid Anerkennung.

2. Zielvorstelungen

Das obergte Zid it es, eine breitere und sdbstversténdlichere Akzeptanz fir die Schilerin-
nen und Schilervertretung auf alen Seiten unserer Schulgemeinde zu schaffen. Dazu soll vor
dlem ein grundlegender Beitrag zur Verbesserung der SV-Stunden dienen, damit die Schille-
rinnen und Schiller dort lernen, ihre Interessen besser zu erkennen, mit anderen zu diskutieren
und sch in die Gestdtung es Schullebens einzubringen. Auf diesem Fundament guter SV-
Stunden kann dann die weitere SV-Arbeit aufbauen. Wichtig fir das Gelingen von SV-
Stunden sind vor alem verbindliche Regeln, die von Schilerinnen und Schilern, Lehrerinnen
und Lehrern akzeptiert snd und die beide Saiten einbinden und die die Kommunikation aler
Beteiligter verbessern.

3. Letgedanken

In den Letgedanken wird die Vorgdlung des reversblen Miteinanders sehr stark hervorge-
hoben, ebenso wird die Bedeutung der Mitwirkung dler Mitglieder der Schulgemeinde bel
der Gestdtung und Ausfiillung des Lebens- und Lernorts Schule betont. Darauf und auf der
rechtlichen Regelung der Schillerinnen- und Schillervertretung basierend, hat die Arbets
gruppe in ihrem Protokoll vom 22.11.01 formuliert: ,, SV-Arbat ist Schiler- und praxisorien-
tierte Erziehung zu verantwortungsbewusstem und demokratischem Handeln. Dartiber hinaus
fordert sie Schllissel qudifikationen wie Sdbstorganisation, Team und Kommunikationsfé-
higkeit. Die gemeinsame Gestaltung des Schullebensist aul3erdem eine Grundvoraussetzung
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fUr die Entwicklung unserer Schule zu einem anregenden und angenehmen Lebens- und Ler-
nort."
Aus diesen Griinden muss unsere Schule grof3en Wert auf die Forderung der SV-Arbat legen.

4. Strukturele Voraussetzungen und Mafl3nahmen

Es muss eine breite Ausainandersetzung mit dem Thema SV - sowohl auf Schiiler- wieauch
auf Lehrersaite und miteinander - angeregt und ergebnisorientiert gefiinrt werden. Dazu ge-
hort vor dlem die Einbeziehung der Fachschaft Soziakunde/Gemeinschaftskunde aber auch
der Fachschaft Deutsch. Dies soll geschehen auf der Grundlage der von Schillerinnen und
Schilern so genannten , First Aid Map* mit entsprechendem Inhdt fur die SV-Stunden an
unserer Schule. Sie soll verbindliche Regeln fr dle SV-Stunden einersaits und praxisorien-
tierte und auf unsere Schule bezogene Belspiele, Muster, Anregungen, Tipps und Hilfen ande-
rersaits enthalten. Die den Gremien beschlossenen verbindlichen Regeln befinden schim

Anhang.

5. Mdgliche Schwierigkeiten

Wie be viden Reformversuchen besteht auch hier die Gefahr, dass zwar die Mappe und ihr
Inhalt von Schiiler- und Lehrersaite begriifd und den verbindlichen Teilen mit grof3er Metr-
heit zugestimmt wird, dass aber die Umsetzung zu wiinschen Ubriglassen wird.

6. Strategie

Die inhdtlich und &ulferlich ansprechende ,, First Aid Map* soll der Schiler- und Lehrerschaft
vorgestd|t und zur Diskussion und Ergénzung Ubergeben werden. Die so auf breiter Basis
diskutierte Mappe und damit die SV- Stunden fundierenden Inhdte sollen somit von moglichst
alen Saten angenommen und umgesetzt werden. Durch Riickfragen Uber Schilerrat und Ge-
samtkonferenz und durch flankierende Mal3nahmen wie Aktionen, Fortbildungen fir an SV-
Arbeit besonders interesserten Schiilerinnen und Schilern, feste Unterstiitzung durch die F&
cher Soziakunde/Gemeinschaftskunde und Deutsch (z. B. Protokolle verfassen, M oderati-
onsmethoden etc.), SV-Tutorinnen und Tutoren und &hnliches muss fir die Nachhdtigkelt
gesorgt werden.

Jede Klasse 5 bzw. jede Klasse 7 erhdt ein Exemplar der ,First Aid Map“, das sSe begleiten
und ihr immer zur Verfigung stehen soll

7. Aktivitaten

Die sch noch im Rohzugtand befindlichen Telle der ,,First Aid Map®, dieim wesentlichenim
SV-Seminar Bingerbriick 11/01 entstanden sind, missen noch Uberarbeitet und ,, druckreif*
gemacht werden. Die verbindlichen Tellg, , Die Zehn Gebote der SV-Stunde* und die dazu-
gehdrigen Erl&uterungen, sind inzwischen nach eingehender Diskussion und redaktiond ler
Uberarbeitung von Schillerrat und Gesamtkonferenz verabschiedet und damit verbindlich ge-
worden. Die abgestimmten Teile mit den in diesem Schuljahr noch fertigzustellenden Ubrigen
Teilen werden zu einem Prototyp der ,, First Aid Map" gebunden und Schillerrat und Gesamt-
konferenz zur Diskussion und Ergénzung Ubergeben. Die so moglicherwese noch veranderte
Mappe wird dann vervidfdtigt und dlen Klassen bzw. Tutorkursen zur Verfigung gestdlt,
um bel ihnen zu verbleiben.

Parallel dazu sollen ab dem néchsten Schuljahr Gespréche mit den Fachschaften Soziakun
de/Gemeinschaftskunde und Deutsch hingchtlich unterstiitzender Mal3nahmen gefiihrt wer-
den. Vidlecht kommen von seiten der neuen SV auch noch neue Ideen.
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Die, Zehn Gebote" der SV-Stunde
(Verbindliche Regeln)

1.  Alle- Klassen, Klassengprecher und anwesende/r Lehrer/innen miissen durch ihr
Verhdten in der SV-Stunde dazu beitragen, dass
- die Klassengemeinschaft gestarkt,
- die Sachlichket gefordert und
- die demokratischen Rechte des Einzelnen geschiitzt wer den!

2. Die SV-Stunde muss gut vorbereitet werden!
3. Behanddt nur snnvolle Themen!

4.  Die Tagesordnung soll der Klasse vorher bekannt gemacht und dem Lehrer gezeigt
werden!

5.  Inder SV-Stunde sollen die Tafd und andere Medien zur Verdeutlichung genutzt wer-
dent!

6.  Uber jede Stunde muss ein Protokoll gefiihrt werden !

7.  Haltet euch unbedingt an die Wahl- und Abstimmungsregen!

8.  Vehdtet euch fair gegeniiber den anderen! 516:7

G
9.  Arbeitet moglichst ergebnisorientiert!
Nl

10. De/die Léehrer/in soll die SV-Stunde nach Plan stattfinden lassen und muss
den Ablauf unterstiitzen

Erlauterungen
zu den ,,10 Geboten*
der SV- Stunde

Alle— Klasse, Klassensprecher/innen und anwesende/r Lehrer/in- missen durch ihr Verhdten
in der SV-Stunde dazu beitragen, dass

- die Klassengemeinschaft gestarkt,

- die Sachlichkeit gefordert und

- die demokratischen Rechte des Einzelnen geschiitzt wer den!

Jede/r Anwesende muss sich seiner eigenen Verantwortung fr das Gelingen

bzw. seines Beitrages zum Misdingen der SV- Stunde bewusst sain.

Gute SV- Stunden sind, trotz der bekannten Schwierigkeiten bei der
Durchftihrung, eine wesentliche Mdglichket, die Schule zu einem guten Lern und
Lebensort fir ale zu machen.

Dazu gehort, dassin der SV- Stunde dles geférdert werden soll und kann, was die Atmosphé:
rein einer Klasse, in enem Kurs oder im Jahrgang verbessert.
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Esig wichtig, dass bei den Diskussonen und Ausanandersetzungen in einer SV- Stunde

nicht in erster Linie Sympathie und Cliquendenken entscheiden, sondern die auf Sachlichkeit
gerichtete Arbait.

In der SV- Stunde muss es aber auch genauso um die Riicksicht auf jeden Einzelnen gehen.
So sollte in der SV-Stunde auch auf Minderheiten (z.B. bel Beschllissen) geachtet und AulRen+
satern miteinbezogen werden.

Die SV-Stunde muss gut vor ber eitet sein!

Das heil% zum Beispidl, dass eine Woche vor der néchsten SV- Stunde ein Zettd zum Sam-
meln der Themen sichtbar in der Klasse aufgehangt werden muss. Aul¥erdem sollten der/die
Klassensprecher/in und sein/e Vertreter/in die Themen sortieren. Wenn es nétig ist, sollen zu
den Themen (vorher!) Informationen eingeholt werden. Bel Diskussionen tber Klassenveran+
gatungen, z. B. Wandertag, soll vorher mit dem der/die
Klassenlehrer/in gesprochen werden, fals er oder sein der
nicht anwesend idt. Die Klasse kann hier weitere eigene
Regeln (eigene Rituale) zur VVorbereitung der SV-Stunde
entwickeln.

Behanddt nur snnvolle Themen

Wenn zB. kene verdandeten Rahmenbedingungen zu
einem Thema eingetreten sind, wird dieses nicht wiederholt.
Keine Themen an den Haaren herbeiziehen, nur um Unterricht zu vermeiden! Statt dessen
konnen in der SV- Stunde sinnvolle Spide, z.B. zum besseren Kennenlernen, gemacht wer-
den.

Die Tagesordnung soll der Klasse vorher bekannt gemacht und dem Lehrer gezeigt
wer den!

Maoglichst einen Tag vor der néchsten SV- Stunde muss die Tagesordnung der SV-Stunde
dem/der anwesenden Lehrer/in und dem/der Klassenlehrer/in vorgelegt werden.

In der SV-Stunde sollen die Tafel und andere Medien zur
Verdeutlichung genutzt wer den!

Ideensammlungen, Antrége, Abstimmungsergebnisse usw. sollen an der
Tafd, bzw. auf dem Overheadprojektor festgehdten werden (z. B. ds Mindmap). Verschie-
dene in anderen Fachern geernte M oderationsmethoden sollen auch in der SV-Stunde sinn
voll genutzt werden.

Uber jede Stunde muss ein Protokoll gefiihrt werden!

Im Protokoll sollen die Tagesordnung, der/die Protokollfthrer/in, der anwesende Lehrer, Da-
tum, Tafelbilder, Beschlisse und Wahl ergebni sse festgehaten werden. (sehe Muster

Nr. X).

Die Protokolle werden in einem Ordner gesammdt. Zu Beginn einer SV-Stunde sollte das
Protokoll der letzten SV- Stunde vorgelesen und genehmigt werden.

Haltet euch unbedingt an die Wahl- und Abstimmungsr egeln!
Informiert euch Uber diese Vorgange im SV- Buro und durch die ,FIRST-AID-
MAP*. (Zum Bespid: Wann geheim abgestimmt, bzw. gewéhit werden muss)
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Verhaltet euch fair gegeniiber den anderen!

»Far‘ bedeutet: sch melden, niemanden unterbrechen, dem anderen zuhtren, offen fir
Neues sain, sch kurz fassen, sachliche Beitrége liefern, nichts unniitz wiederholen usw.
Des weiteren solltet ihr eine Rednerliste fiihren und die Medungen dort vermerken.

e

Arbeitet moglichst ergebnisorientiert! Cf/:\’!

Ein unproduktives Thema kann vom/von (der) . '-ﬁ_f/ )%, Klassensprecher/in
abgebrochen oder zur besseren Vorbereitung vertagt N t@; ==  werden. Manchmal
wird esim Interesse der Klasse oder der Sache notwendig sain,

ausyiebige Gespréache oder Diskussionen zu fuhren.

Der Lehrer soll die SV-Stunde nach Plan stattfinden lassen und muss den Ablauf unter-
stitzen!

Der/die anwesende Lehrer/in unterliegt den gleichen Regeln wie dle anderen Tealnehmer

auch. Er/de soll den/die Klassensprecher/in und seine/n Vertreter/in gegebenenfalls unterstiit-
zen und kann die SV- Stunde bei Stérungen unterbrechen, aber nicht abbrechen, das heild

nicht enfach mit dem normaen Unterricht weitermachen. So kdnnte eine Unterstiitzung

durch dervdie Lehrer/in darin bestehen, dass er/se eine andere Erarbeitungs- oder Diskuss-
onsmethode fur die jeweilige Situation vorschiégt ds die gangige.

Die Aufgabe des Lehrers der Lehrerin in der SV-Stunde sollte es sein, das Geschehen zu be-
glaten und Strukturierungshilfen und sonstige Impulse anzubieten.
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22. Baustein zum Schulprogramm
Zusammenarbeit Lehrer/Eltern

1. Zustandsbeschreibung

Ausgangspunkt der Arbeitsgruppe war ein Austausch Uber konkrete Einzelfdle (Schi-
ler/Klassen), bel denen es zu (ungd dsten) Konflikten zwischen Eltern und Lehrern gekont
men ist. Dabel wurde deutlich, dass die Erwartungen des jewells Betroffenen nicht formuliert
und deswegen nicht zur Kenntnis genommen wurden.

Die Stuation war unbefriedigend fur dle Mitglieder der Schulgemeinde und somit verbesse-
rungswirdig.

2. Zievorstdlung

In der Arbeitsgruppe sollen Erwartungen und Kritik offen ausgesprochen und hieraus resultie-
rend im Schuldltag umgesetzt werden konnen. Auch wenn die Zusammenarbeit Lehrer-Eltern
in viden Falen funktioniert und die Situation fur Lehrer/Eltern/Schiiler verbessert, kommt es
immer wieder zu bel astenden und festgefahrenen Kongtdllationen. Die AG méchte zur Prob-
lemlésung beitragen, indem

a) die berechtigten Interessen sowohl der Lehrer ds auch der Eltern formuliert und
damit transparent gemacht werden.
Zid: Bewusstmachung auch der gemensamen Interessen, nicht nur der Differen-
zen.

b) ene Konfliktldsungshierarchie aufgestellt wird (beginnend mit dem Vier-Augent
Gespréch)
Zid: eine sachorientierte Losung auf moglichst niedriger Konfrontationsebene.

3. Leitgedanken
Die Hauptarbeit der Erziehung mussim Elternhaus geleistet werden. Schule und Elternhaus
miissen im Interesse der Kinder gut zusammenarbeten!

4. Strukturelle Voraussetzungen/M al3nahmen

Die Arbeitsgruppe Eltern - Lehrer - Zusammenarbeit wurde gegriindet, um die Kommunikati-
on unter den einzelnen Gruppen der Schulgemeinde zu erweltern.

Setagt mindestens einmd pro Schulhabjahr und setzt sch zusammen aus Vertretern des
Schuldternbeirats, des Persondrats, der Verbindungdehrer, der Schilervertretung und weite-
ren interessierten Mitgliedern der Schulgemeinde.

Die Thematik sollte insgesamt auf eine breitere Basis gestellt werden. Denkbar wére z.B. eine
Fragebogenaktion bei der Lehrerschaft und den Eltern(-beiréten).

5. Mogliche Schwierigkeiten
Fehlende Moativation, Passvitét, Desinteresse auf beiden Seiten.

6. Strategie
Programm zur Konfliktbewdtigung, Patenschaften fir ,,neue Eltern” und Elternbeiréte,
Workshops.
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7. Aktionsplan:

Die Arbatsgruppe konnte an die folgenden Aktivitéten der Elternschaft ankniipfen, die gesig-
net sind, eine Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternschaft zu bewir-
ken und das

» Wir-Gefuhl* zu stérken:

Sather ig en K onfliktbewaltigungsplan aufgestellt worden, der in dlen Klassen aushangt
(dehe Anlage).

Alle Eltern erhdten en Begr Gidungsschr eiben mit Informationen des Schuldternbeirats am
ersen Schultag.

Eine besondere I nfor mationsmappe unterstiitzt die Arbeit der neuen Elternbeiréte und dient
der Professionaisierung von deren Arbeit.

Die neuen Elternbeiréte werden von "Paten” aus dem Schuldternbeirat "an die Hand ge-
nommen". Zur Einfihrung der "Neuen”" werden auch Workshops verandaltet

Besondere persondlle und materielle Ressourcen der Elternschaft werden der Schule Uber &-
nen "Ser vice-Pool" erschlossen. Hier kdnnen im Bedarfsfal beispie sweise Trangportmog
lichkeiten oder besondere Kompetenzen flr Projekte und vieles mehr abgerufen werden.

Um einebreite Betelligung der Elternschaft be schulischen Verangadtungen zu erreichen,
wurden beispie sweise die unterschiedlichen gastronomischen Bereiche beim Schulfest auf
einzelne Klassen Ubertragen, wahrend die Lehrer zusammen mit den Schiilern fir das Pro-
gramm sorgen. Die Bewirtung bel den Informationsverangtaltungen fur Viertkl&sder erfolgt
durch die Eltern der Klassen 5.

Uber einen Biicherflohmarkt erwirtschaften die Eltern regdmélig Gelder zur Unter stiitzung
von sozid schwachen Schillern bel Klassenfahrten.

Als néchges missen die” Zehn Gebote" der L ehrer-Eltern-Zusammenar beit (Sehe Anla
ge) in den Gremien vermittelt und akzeptiert werden.

Dazu kommt die Fortsetzung des sténdigen Er fahr ungsaustausches zwischen Schulleitung
und Schuldternbeirat sowie ein Erfahrungsaustausch in der Arbeitsgruppe mit Ergebnisabfra-
ge.

Die Verantwortung fur den Prozess desin diesem Baustein Dargestellten haben Herr 1dstein
(Vorgtzender des Schuldternbeirates), Herr Leyser (Vorsitzender des Personalrates) sowie
Herr Forbach (Verbindungd ehrer) Gbernommen.



Die 10 Gebote der Eltern-L ehrer-Zusammenar beit

1. ,DieHauptarbeit der Erziehung mussim Elternhaus geleistet werden. Schuleund
Elternhaus missen im Interesse der Kinder gut zusammenar beiten” (L eitgedanken)

2. Eltern und Lehrer sollen sich in den entsprechenden Schulgremien und am Leben der
Schulgemeinde aktiv beteiligen

3. Dieaktive Teilnahme an Elter nabenden, insbesonder e auch in konfliktbehafteten Situ-
ationen, ist wiinschenswert
Die Fachlehrer sollen Einladungen zu Elternabenden entsprechen und bel Verhinderungen
absagen. Bei Konflikten ist eine Vermittlungstétigkeit auch durch Klasseneternvertreter
maogdiich.

4. Dievertrauensvolle Zusammenarbeit der Eltern, mit Klassenlehrer und Fachlehrer ist
unabdingbar.

5. Die Schiler sollen auf dem gesamten Schulweg bis zum Abitur alters- und entwick-
lungsgemald begleitet wer den.
Auch hier igt die Zusammenarbeit zwischen Btern und Lehrer ausdriicklich erwinscht.

6. Lehrersprechstunden bedirfen einer sinnvollen Gestaltung.
Eine Anmedung ist vorher erbeten, es wird aber auch erwartet, dass die Sprechstunde vor-
bereitet wird und in angemessenem Zeitrahmen abl&uft.

7. Einefruhzetige wechsdseitige I nfor mation ist notwendig.
Der Klassenlehrer muss frihzeitig bel besonders belastenden familidren Umsténden infor-
miert werden. Bel Verhdtensauffaligkeiten erwarten die Eltern ebenfdls eine friihzeitige
Information, nicht erst durch Kopfnoten oder im Zusammenhang mit pédagogischen oder
Ordnungsmal3nahmen.

8. Kinder sollen zu Fairness gegentber Mitschilern und Lehrern erzogen wer den.
Die Erziehung soll Sdbstbewusstsein stérken, Tugenden wie Hoflichkeit fordern und die
Frage thematiseren: "Wie gehen wir miteinander um?"

Die Lehrer sollen bal Auffaligkeiten, z. B. auf dem Schulhof, nicht wegsehen. Auch Lehrer
snd Vorbilder!

9. In schwierigen Féllen soll man sich der Zusammenar beit mit dem schulpsychologi-
schen Dienst 6ffnen.
Diesgilt fur dle Mitglieder der Schulgemeinde.

10. Gegebenenfalls muss auch professionelle Hilfe auch von auf3en gesucht und angenom-
men werden.
Auch dies sollte fur ale Mitglieder der Schulgemeinde gelten.
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3. Baustein zum Schulprogramm:
Kommunikationsethik

1. Zustandsbeschreibung

Was immer tagt&glich im einzelnen in der Schule geschieht, - im Unterricht und aul3erhalb des
Unterrichts -, eswird kommuniziert, nonverba und verba. Im Kommunikations-verhaten

piegdt sich der gesdlschaftliche Wandel wider, von dem auszugehen igt, wenn wir Zielvor-
gelungen fir die,, Kommunikationsethik des Gymnasums Mosbacher Berg* vereinbaren

und Unterrichtsbausteine entwerfen, die das Erlernen und Eintiben von wiinschenswerten
Kommunikations- und Verhatensweisen dauerhaft gewahrle sten sollen.

Auszugehen ig von einem gesdlschaftlichen Zustand, wie er bespidhaft in den ,, Rahmen-

plénen fr die besonderen Bildungs- und Erziehungsaufgaben der Schulen® 1995 vom Hess-

schen Kultusminigterium formuliert worden ist:

» Zunehmend mehr Kindern und Jugendlichen fehlen heute wichtige Erfahrungen im Um-
gang mit ,, Sachen“, mit Sprache, mit Symbolen, mit Zeiten, mit Verlasslichkeiten, mit Re-
geln und Ritualen, im unmittelbaren Erleben unterschiedlichen erwachsenen Verhaltens.
Sie haben sie vor ihrem Eintritt in die Schule nicht gemacht—sie machen sieauf3erhalb der
Schule auch wahrend ihrer Schulzeit nicht. Die Folge dieses Mangels an solchen elemen-
taren sozialen und kognitiven Erfahrungen sind in vielen Fallen Schwierigkeiten, sich als
sechgdhriger oder als sechzehnjahriger auf ein bildendes, das heifdt: die Person erreichen-
des und veranderndes Lernen in einem schulischen Kontext tiberhaupt einzulassen.

Ihre Lehrerinnen und Lehrer haben den oft berechtigten Eindruck, zunehmend mehr unter ihren Schilerinnen
und Schulern seien nur ,, bedingt“ gemeinschaftsfahig”, inihrer Aufmerksamkeit, Sachzu-
wendung und Konzentration ,, au3erordentlich leicht irritierbar” usw. So bleibt vermutlich
en

grof3er Teil der Kraft, Phantasie und Mihsal, die Lehrerinnen und Lehrer tagtéglich fir ihren
Unterricht aufwenden, umsonst, weil sieihre Schilerinnen und Schiler nicht mehr erreichen,
well Chaotisierung oder Apathie oder ein widerstandiges Sch -Verschlief3en als Folgen die-
ses Erfahrungsmangels nur mit Zwang unterdr tickt werden konnen. Lernen aber wird in einer
Atmosphar e des Zwangs nicht gefordert, sondern geféhrdet.

Erforderlich ist deshalb in der Schule gleichsam ein Nachholen dieser Erfahrungen in jewells
altersgemal3erForm, ein Lernen vor (und parallel) zu dem Lernen, das herkbmmlicherweise
als das eigentliche schulische Lernen gilt. Ein solches Nachholen von Erfahrungen erfordert
viel Zeit und sehr zuverlassige (immer wiederkehrende) Erfahrungsméglichkeiten. Es erfor-
dert Erwachsene mit Phantasie und Geduld, die diese elementaren Erfahrungen nicht etwa
fur eine lassige (oder therapeutische) Vorlbung halten, sondern sie als Hilfe beim Aufwach-
sen und Erwachsenwerden ansehen, als etwas, worauf genau so wenig verzichtet werden kann
wie auf das Lernen des Lesens, Schreibens, Rechnens, einer Fremdsprache — oder auf das
Erwerben von Kenntnissen in Biologie oder Geschichte.”

Aus. Hessisches Kultusministerium, Rahmenplane fir die besonderen Bildungs- und Erziehungsaufgaben der
Schulen. (1995)

Wenn es zutrifft,
- dassrund ein Drittd dler Kinder und Jugendlicher heutzutage as Einzekinder bzw.
in Kleingfamilien aufwachsen,
- dass die Erfahrung besténdiger, verldsdicher und belastbarer Beziehung zu dterli-
chen Erwachsenen nicht selbstversténdlich i,
- dass vidle Formen der medialen Rezeption und der virtuellen Kommunikation eher
Isolation statt Kommunikation fordern,
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dann haben diese und andere (Sozidisations-)Faktoren gravierenden Einfluss auf das Schulle-
ben und das tagtégliche Unterrichtsgeschehen.

2. Zielvor stellungen

Zid s0ll essAn, dassdie,,Regeln zur Kommunikationsethik am Gymnasum Mosbacher
Berg“ von den entsprechenden Gremien der Schulgemeinde nach eingehender Diskussion
verabschiedet werden. Anschlief3end sollen diese Regeln in Poster-Form vergrof3ert und la
miniert, in jedem Klassenraum sichtbar neben der Tafe aufgehéngt werden, so dass die Re-
geln regmadig zu Schuljahresbeginn besprochen werden kénnen und in Konfliktfdlen wah
rend des Schuljahres auf Se Bezug genommen werden kann. Zugleich miissen die den Regdn
zugrundeliegenden Vorgelungen kognitiv in diversen Unterrichtsbausteinen erarbeitet und

as Fahigkeiten gelibt werden. Daher muss unter kondtitutiver Beriickschtigung der Lehrplane
der einzelnen Facher ein Schulcurriculum ,, Kommunikationsethik” ausgearbeitet werden.
(Vdl. den zu Uberarbeitenden Entwurf ,, Schulprogrammkonzeption zur Kommunikations-
ethik”, der vor Erscheinen der neuen Lehrpléne entwickelt worden ist)

3. Leitgedanken

In den , Leitgedanken® sind mehrfach grundlegende Ziele unserer Kommunikationsethik be-
grindet worden, die an dieser Stelle ds Latzitate nur in Erinnerung zu rufen Sind:

...... Pflege und Ausbau unserer von Offenheit gepragten Gespréchskultur, die auf Kritikfahig-
keit und Toleranz beruht...”

... Dastégliche Miteinander in der Schule und der Umgang mit den dort unvermeidlich auf-
tretenden Konflikten sind wichtige Bausteine al unserer Bildungs- und Erziehungszidle...

... Verldsdiches Verhdten und Verbindlichkeit von Absprachen snd wesentliche Rahmen-
bedingungen fir den schulischen Alltag...”

... Die Atmosphére unserer Schule ist gegriindet auf wechsd saitige Wahrnehmung und
Wertschétzung. Dazu miissen die Fahigkeiten entwicket werden, sich mitzuteilen, zuzuhdren,
Sch in andere hineinzuversstzen und Riicksicht auf andere zu nehmen.”

Das Kennen, Reflektieren und Eintiben von Kommunikationsformen, die zugleich Verhadtens-
formen sind, ist damit eine wichtige, facheriibergreifende Bildungs- und Erziehungsaufgabe,
die schulcurricular geplant, regemaldg und verlasdich umgesatzt und von Zeit zu Zet evalu-
iert werden muss.

4.1. Strukturéle Voraussetzungen

Vor dlem in den Jahrgangsstufen 5 und 7 finden Sch in vereinzdten Klassen Aushénge zu
»Klassenregeln®, die von den jewelligen Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer mit ihren

K lassen aufgestdllt wurden. Zugrunde liegen in der Regd entsprechende Schwierigkaiten und
Konflikte. Die Kommunikationsethik der Schule ist aber so wichtig, dass Se fir ale Klassen
und Kurse der Schule entwickelt werden muss. Als Tell der Schulkultur miissen dann auch
nicht immer wieder Regeln ,,neu* erfunden, sondern verbindliche Regeln unserer Schulkultur
miissen immer wieder bewusst gemacht und bei Schwierigkeiten muss entsprechendes Ver-
hadten auch eingelibt werden.

4.2. Strukturelle Mal3nahmen

Es miissen keine neuen Strukturen geschaffen werden. Die Schulgremien kdnnen sich umge-
hend mit den vorgdegten Entwiirfen befassen und diese, gegebenenfdls modifziert, verab-
schieden.
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5. Mogliche Schwierigkeiten

Grundsétzliche Schwierigkeiten sind nicht zu erwarten, da der vorliegende Entwurf von der
entsprechenden Arbeitsgruppe gebilligt und im Kollegium bekannt ist. Schwierigkeiten kom-
ten dann auftreten, wenn einzelne Schulgremien nicht konsensfahige Details aufnehmen woll-
ten.

6. Strategie

Wir flhren das Gespréch im Geste unserer , Leitgedanken* und unserer ,, Kommunikations-
ethik* und werden zu Beschlissen kommen, die von einer breiten Mehrheit getragen sein
werden.

7. Aktionsplan

7.1. Diskusson und Verabschiedung der ,, Regeln zur Kommunikationsethik® in den Schul-
gremien

7.2. Festsetzung der curricularen Bausteine zur Entwicklung der Kommunikationsethik sowie
deren Abfolge durch die Fachvorsteher und die Schul programmgruppe

7.3. Ausarbeitung der curricularen Bausteine durch die Fachgruppen; Koordination und
endgtiltige Fassung durch die Schulprogrammgruppe

Den Zeitrahmen beschlie3en Schulleitung und Gesamtkonferenz nach Mal3gabe dler schuli-
schen Aufgaben und Prioritéten.

Der Qualifizierungsbedarf ist hoch, da nicht nur vide Fachlehrer, sondern auch vide
Deutsch- und Fremdsprachenlehrer nicht ausreichend geschult sind, ds Trainer und Modera
toren in Sachen ,Kommunikation* zu arbeiten. Die Fortbildung, die auf der Basis

von Transaktionsanayse, Themenzentrierter Interaktion, der Rogers- Schule oder anderen
Konzeptionen erfolgen kann, ist nicht kastenneutrd und auch nicht durch innerschulische
Fortbildung alein zu gewdhrleisten. Qualitét hat wie Uberdl ihren Preis. Man vergleichein
diesem Zusammenhang die Kosten, die vergleichbar grof3e Unternehmen in die Fortbildung
ihrer Mitarbeiter investieren miissen.

Die Verantwortlichen fir die Erarbeitung snd bereits oben benannt.

Lern und Arbetserfolge und ein gutes Unterrichts- und Schulklima werden Erkennungs-
merkmale der Ergebnissicherung sein, wenn es Lehrern, Schillern und Eltern dauerhaft ge-
lingt, unsere Schuleim Sinne unserer Leitgedanken und unserer Kommunikationsethik mit-
zugestaten.

Anlagen
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Anlage 1

Kommunikationsethik
ENTWURF (konzipiert vor Erscheinen der neuen Lehrplane)

Klasse 5:

- Austausch der Regeln und der Erfahrungen mit Regeln und Strafen aus der Grundschulzeit

- Ergdlung der eigenen Klassenregeln fr die Schuljahre 5 und 6

- Vergleich der eigenen Regeln mit den Regeln des Gymnasiums Mosbacher Berg

- Die Erfahrung der (meditativen) Stille

- Die Erfahrung des antellnehmenden Zuhtrens

- Die Erfahrung, sch selbst und eine andere Person wechsalwel se wahrzunehmen
(Empethie und Rollenspiel)

Klasse 6

- Gefiihle kennen, erkennen und verbaliseren (U.a Kresetives Schreiben)
- Die Wirkung von Ich+ und von Du-Botschaften

- Faires Streiten und Konflikte entschérfen und [6sen

(Ist die Gesamtkonferenz der Auffassung, dass die an unserer Schule vorkommenden K onflikte so gravierend
sind, dass wir SV-Mitglieder und andere interessierte und beféhigte Schiilerinnen und Schiiler zu ,, Konfliktlot-
sen“ aushilden sollten?)

Klasse 7

- Dievier Saten einer Botschaft (Schulz von Thun)

- Uber das Horen und Reagieren

- Uber die negativen Folgen des Bewertens und Abwertens anderer Meinungen und anderer
Menschen

Klasse 8
Die Regeln der Geschéftsordnung
Hintergriinde fur misdingende und gdlingende Gesprache — Unterschiedliche
Kommunikationsstile und ihre Wirkungen

- Sich abgrenzen und Grenzen anderer respektieren

Klase 9
- Der Zusammenhang von verbader mit nonverbaer Kommunikation

Klasse 10
Kommunikationstheorie (Kommunikationsmoddlle, Formen der pardlden, gekreuzten
und verdeckten Kommunikation, symmetrische und asymmetrische Kommuniketion, das
Prinzip der Reversibilitét, das Axiom des Nicht- Nicht-Kommunizieren- Knnens usw.)
Sdlbsterprobung in Formen freier Rede und in Formen fairen Feedbacks

Nicht verzagen: Wir mussen nicht alles selber entwickeln oder neu erfinden. Zu allen diesen Themen , Aufgaben
und Ubungen gibt es brauchbare Theorien, Materialien, Schiiler hefte etc.

Aber: Wir werden auch Fortbildung brauchen.
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Kommunikations- und Verhaltensregeln

Damit Schule und Unterricht mdglichst gut gelingen, haben sich Lehrerinnen und Leh-
rer, Schilerinnen und Schiler des Gymnasiums M osbacher Ber g folgende Kommunik a-
tions- und Verhaltensregeln gegeben:

Jede Schillerin und jeder Schiiler hat das Recht auf L ernen und Bildung;
niemand hat daher das Recht, andere beim Lernen zu stéren.

1.

In den Leitgedanken des Gymnasiums

M osbacher ist die Redevom ,, qualitatvollen
Fachunterricht”, fiir den dieLehrerinnen
und Lehrer verantwortlich sind. Niemand,
auch keine Erwachsener, kann sechs Stun-
den hinter eénander Lernstoffe aufnehmen,
wenn diese nicht methodisch abwechs-
lungsreich und maoglichst eigenstandigin
Einzelar beit, Partner- und Gruppenar beit
erar beitet werden konnen.

Niemand kann von einem anderen gezwun-
gen werden, was, wievid, wielangeund
wieintensiv er lernt.

Aber niemand hat das Recht, anderebei ih-
rem Lernen und Arbeiten zu storen, wiees
z.B. durch Gespréache mit dem Nachbarn
geschieht oder beim Briefchen-Schreiben
und Weiterleiten, beim Gegenstande- vom-
Tisch-Herunterwerfen, beim Piepsen von
Spielzeug, Uhren oder Handys.

Zu spat Kommen ist eine Ausdrucks-
form der Geringschatzung deseigen-
en Lernensund desLernensder
Klasse. Punktlicher Unterrichtsbe-
ginn seitensder Lehrerinnen und

der Lehrer sowieder Schilerinnen
und der Schiler ist dagegen Aus-
druck der Wertschatzung der gemein-
samen Unterrichtsarbeit.

Unterricht geschieht, indem wir mit-
einander sprechen. Die Einhaltung
von Gespréachsregeln ist die Basisdes
Lehrensund Lernensund zugleich
auch fur das Wohlbefinden jedes
Einzelnen, daswiederum die Voraus-
setzung von wirkungsvollem Lehren
und Lernen ist.

Nicht Zuzuhéren ist eine Form der
Geringschéatzung desanderen. Wer
redet, will gehort werden.

Deshalb soll er auch anderen zuhéren
und sie ausreden lassen.

Esist eine Form der Wertschatzung

I ch bereite den Unterricht gleicherweise inhaltlich
und methodisch gut vor!

Ich mochte im Unterricht lernen kdnnen, und unge-
stort durch mich sollen auch die anderen lernen kon-
nen!

I ch komme piinktlich zum Unterricht!

Ich erlerne die Gesprachsregel und halte
mich an sie!

Ich hére anderen zu und lasse sie
ausreden!
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11.

12.

13.

der anderen, kurz, klar, laut und
deutlich zu reden und Weitschweifig-
keit und Wiederholungen zu ver mei-
den.

Um zu verstehen und um ver ssanden
zu werden sageich, wasich meine,
und ich ver gewissere mich, wie esvon
den anderen ver standen worden ist.

I ch verbessere mich, wenn ich esan-
dersgemeint hatte.

Jeder hat das Recht auf seine eigene
M einung,

jeder hat das Recht, anderer Mein-
ung zu sein, aber niemand hat das
Recht, die Person des anderen abzu-
werten.

Beschimpfungen verletzen; oft beson-
dersdievon Lehrern; alle person-
lichen Satzevon Lehrernund

L ehrerinnen missten deshalb auch
umgekehrt von Schilern zu Lehrern

gesagt werden konnen. ( Reversibilitat)

Auslachen anderer erstickt die
Angstfreiheit, sich am Unterrichtsge-
sprach zu beteiligen und verhindert
die M églichkeit, aus Ver stehenspro-
blemen gemeinsam zu lernen. Des-
halb setzeich mich nicht Uiberheblich
Uber andere.

Klatsch, Verdéachtigungen, Unter-
stellungen und tible Nachredesind
haufig Bestandteil aul3erunterricht-
licher Kommunikation. Solch nega
tive Kommunikation gefahr det
unser e K lassengemeinschaft und
unser e Arbeits- und Gesprachskul -
tur; siekann auch den Lern-Mut
einzelner gefahrden. Deshalb rede
ich nicht schlecht Uber andere, schon
gar nicht wahrend ihrer Abwesen-
heit.

Zum erfolgreichen Arbeiten im
Unterricht gehdren die notwendi -
gen Arbeitsmittel wie Hefte, Blcher,
Schreibzeug, Lineal, Geo-Dreieck;
diesgilt auch fur den geplanten Ver-
tretungsunterricht.

Hausaufgaben sollen nur dann auf-
gegeben werden, wenn sie sinnvoll
sind alsForm der Vor - bzw. Nach-
ber eitung des Unterrichts, des Ubens
und Lernens. Nicht im Unterricht
Vorbereitetesund Erklartesdarf in
der Regel nicht Gegenstand von
Hausaufgaben sein.
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Ich redekurz, klar, verstandlich und
deutlich!

I ch Gbernehme die Verantwortung fur
durch mich verursachte Missver standnisse!

I ch respektiere die Person des anderen,
auch wenn ich seine Meinung nicht zu
teilen vermag

I ch sage nichts, was nicht auch mit gesagt werden
dirfte!

I ch lache andere nicht aus!

I ch méchte nicht, dass andere schlecht
Uber mich reden, und folglich redeich
auch nicht schlecht tiber andere!

I ch packe meine Tasche am Vorabend!



Hausaufgaben missen vom Lehrer
in geeigneter Weise wahr genommen
wer den.

Wer Hausaufgaben unregelmafig,
unvollstéandig oder nicht selbstandig
erledigt, halt den Lernprozessder

L erngruppe unnétig auf und unter -
grabt auf Dauer seineeigenen Lern-
erfolge.

27

I ch Gbernehme die Verantwortung fir meine Lern-
fortschritte, indem ich regelmafig meine Hausaufga-
ben gut erledige und somit meine Mitschiiler nicht
unndtig aufhalte!
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4. Baustein zum Schulprogramm
Eigenver antwortliches Arbeiten

1. Zustandsbeschreibung

Am Gymnasum Mosbacher Berg werden eigensténdige Arbeitswel sen wie Gruppenar-
beit, Mitschriften, Informationsbeschaffung, Referate usw. erwartet, aber bisher zu wenig
systematisch erarbetet. Defizite bel den Schiilerinnen und Schillern in diesen Bereichen
der Methodenkompetenz sind Anlass, Methoden systematisch zu trainieren, um bessere
Voraussetzungen fur das sabststéndige Arbeiten zu schaffen. Fécheriibergreifend sollen
bestimmte Lern- und Arbeitstechniken eingefiihrt und gelibt werden.

2. Zielvorstelungen

Alle Schiller sollen die Voraussetzung erlangen, moglichst egensténdig arbeiten zu kon-
nen. Ein systematisches Methodentraining soll nach und nach in einzelnen Klassen entwi-
ckelt und erprobt werden. Dazu gehort auch das ergebnisorientierte Arbaiten in Gruppen.
Es sollen verschiedene Lern und Arbeitstechniken kennengdernt und die Methoden uns
Sozidkompetenz erweitert werden. Durch ein ,, Schneebd lverfahren® sollen weitere Kol-
leginnen und Kollegen in die Arbeit eingebunden werden.

Zid ig es, e@n Programm zu erstelen, dass in bestimmten Klassen eingeftihrt und im
Fachunterricht permanent und systematisch gepflegt wird.

3. Bezug zu den Letgedanken

Dasin den Leitgedanken geforderte ,, |ebendange, verstehende Lernen® bedingt auch eine
Forderung der Methodenkompetenz der Schiller.

»Eigengandigkeit”, , Teamfahigket” und ,, Kommunikationsféhigkeit* snd ebenfdls Zide
des Methodentrainings. Der um diese Aspekte erwelterte Bildungsbegriff dient der VVorbe-
reitung auf Studium, Beruf und Leben.

4.1 Strukturelle Voraussetzungen

Es besteht eine Arbeitsgruppe von z.Zt. acht Kolleginnen, die sich zur pédagogischen
Konferenz vom 16.11.00 gebildet hat. Diese haben an einer Fortbildung zum Methoden
training tellgenommen, weitere Kolleginnen und Kollegen sind an dieser Arbeit interes-
Sert.

4.2 Strukturelle Maf3nahmen

Zu Beginn des 2. Schulhabjahres 2001/02 wurde zum ersten Mad eine Einfiihrung der
Schiler dler 11. Klassen in ,, Eigenverantwortliches Arbeiten in der Oberstufe* vorge-
nommen. In jeweils 10 Unterrichtsstunden wurden die Baugteine ,, Umgang mit Texten",
»~Agpekte des Lernens’, , Mitschrift* und , Freies Sprechen® im Team von zwe Kollegin
nen den Schillern vorgestd It und gemeinsam erarbeitet.

Es efolgte ebenfdls eine ansatzwei se Umsetzung von Aspekten des Methodentrainings
durch Kolleginnenteamsin einzelnen Klassen der Jahrgangsstufe 6, 7 und 9.

5. Aktionsplan

Die Evauation durch einen Fragebogen in den Klassen 11, die an der Einfihrung in ,, B-
genverantwortliches Arbeiten* teilgenommen hatten, ergab, dass sich die Schiler diese
Vermittlung von Methodenkompetenz schon vid frilher — némlich bereitsin der Mittelstu-
fe — winschen.
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Die Kalleginnen, die diese Einflihrung in diesem Schulhalbjahr erprobten, sehen neben
den entstandenen unterrichtsorgani satorischen Problemen auch Schwierigketen hingcht-
lich der Wirksamkeit und Nachhaltigkeit dieser Arbeitsmethoden, dasein den 11. Klas-
sen nur fUr dieses Vorhaben eingesetzt waren.

Aus diesen Griinden wird vorgeschlagen, das Eintiben von M ethoden zum eigengéndigen
Arbeiten stérker an den Fachunterricht zu binden und einen Katalog von Methoden ganz
begtimmten Klassengtufen und Féachern schon in Unter- und Mittel Sufe zuzuordnen.

Fur dieses Verfahren sollen die notwendigen Voraussetzungen in,, produktiven Fachkon
ferenzen*, die fur August 2002 geplant sind, geschaffen werden.



5. Baustein zum Schulprogramm:
Suchtpravention

Die Suchtpraventionsarbeit an unserer Schule wird zusammen mit der Schulleitung sait e-
nigen Jahren von zwe Beratungdehrerinnen geplant und koordiniert. Das Hauptzid it
hierbel die Stirkung der Schulerpersinlichket. Im Einzelnen beinhdltet Se folgende
Schwerpunkte:
“  Beratungstatigkeit in Form von Gespréchen
- mit Kolleglnnen, die in ihren Klassen Jugendliche haben, die auf jeden Fall
in ihrer Freizeit sovid mit Drogen zu tun haben, dass diesser Umgtand as
Problem von Mitschilerlnnen und Eltern an die betreffenden Kolleglnnen
herangetragen wird
- mit Schilerlnnen, die im Zusammenhang von illegaem Drogenmissbrauch
genannt werden, Uber ihren Umgang mit Drogen
- mit Eltern von Schiilerinnen, denen Drogenkonsum nachgesagt wird
- mit Kolleginnen bei Anfragen zu Unterrichtseinheten zum Thema Sucht
und Drogen
Elter nar beit in Form von Elterngespréchskreisen in Absprache mit dem Eltern-
beirat zu Themen, die der Suchtprophylaxe dienen. Neben der immer wiederkeh
renden Vermittlung des Ansatzes der algemeinen suchtunspezifischen Praventi-
onsarbet geht es dabel um Vermittiung von Impulsen fur die Entwicklung einer
besseren Kommunikations- und Ause nandersstzungstahigkeit von Eltern mit ih-
ren Kindern.
Zu diesen Elterngespréchskreisen werden Experten von aul3erhalb mit den Fachge-
bieten Psychotherapie, Padagogik und Mediation a's Referenten gewonnen, die In-
formationen geben und Gelegenheit zum Austausch und zur Diskussion bieten. In
den letzten Schuljahren wurden die Themen ,, Suchtprophylaxe und Lésungswege
aus der Sucht”, , Streiten will gdernt sein* und ,, Herausforderung Pubertét” be-
handdlt, geplant ist en Gespréchskreis zum Thema ,, Grenzen setzen — aber wie?*
Durchfiihrung von erlebnispédagogisch orientierten Projekten zur Suchtpraven-
tion (,, Die Expedition*). Dieses Projekt zur Ich- St&rkung und Vermittlung von
L ebenskompetenzen wurde zum ersten Ma mit einer 6. Klasseim 1.Hj. 2001/02
mit gutem Erfolg durchgefihrt. Das Projekt — erstmas gefordert im Rahmen des
Vorhabens ,, Gesunde Schule” der Stadt Wiesbaden — erfolgte in Teamarbalt der
Klassenlehrerin mit eéinem Sozid pédagogen und soll zukinftig in den Klassen 5
oder 6, in denen aufgrund der Schillerpersonlichkeiten ein besonderer Bedarf be-
steht, durchgefhrt werden. Das Projekt |&uft z.Zt. in einer 5. Klasse, wobel die B-
tern eine finanzidle Eigenbeteiligung leigen.
Maoglich sind weitere Projekte (, Auf die coole Tour"), diein den Klassenstufen 7
und 8 durchgefihrt werden konnen.
Panung und Organisation von Projekten im Rahmen der Projektwochen, die
der Suchtpravention dienen (z. B. Improvisationstheater, Entspannungstechniken
etc.)
Vewatung, Betreuung und Evaluation ener Blcher kiste, mit Jugendblichern
zum Thema,, Ich Stdrkung”, die Klassen und/oder Kolleglnnen der Jahrgangsstu-
fen 7 und 8 audethen konnen.
Zusammenarbeit mit Vertrauendehrerlnnen hingchtlich Beratungstétigkeit und
SV-Arbeit (zB. Mitarbeit bel Konzeptentwicklung zur Durchfiihrung von SV-
Stunden).
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Telnahme an den Befr agungsaktionen des Schulamtes zur Sucht- und Drogen+
problematik in den Jahrgangsstufen 10 und 13, deren Auswertung die Weiterarbeit
bestimmit.

Mitarbeit und Weiterbildung der Beratungdehrerlnnen in einer Gruppe mit Kol-

leglnnen aus anderen Schulen und den entsprechenden Referenten des Staatlichen
Schulamtes.
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6. Baustein zum Schulprogramm:
Uber gang von Klasse 4 nach 5

1. Zustandsbeschreibung

Das Gymnasum am Mosbacher Berg legt sait Uber 10 Jahren wert auf die Pflege des

Ubergangs von Klasse 4 nach 5. Die folgenden Elemente wurden saither — in wech

selnden Ausformungen — gepflegt:
- Informationsverangtdtungen
- Hogpitationen
- Unterrichtsvertellung und Stundenplangestatung
- Untergttitzungsmalinahmen
Zur Tradition der Schule gehtren zwel I nfor mationsver anstaltungenim Februar.
An einem Freitagvormittag gibt es nach einer Fiihrung durch die Schule und einer
Information durch die Schulleterin Unterrichtsangebote fir die Eltern. Daran
schlief¥en sch — im Rahmen enes kleinen Empfangs — Gespréche mit den Lehrern
an. Die Verangtdtung am darauffolgenden Samstag richtet sich auch an die Kin-
der. Nach einer Fllhrung durch die Schule werden die Eltern durch das Schullei-
tungsteam informiert, wahrend die Kinder durch Sport- und Musklehrer sowie
durch jéhrlich wechselnde Fachschaften eine fachbezogene Betreuung erhaten.
Der Vormittag endet mit einer durch die Elternschaft der 5. Klassen organiserten
Bewirtung, die auch die SV unterstiitzt.
Die Schullaterin oder ihre Vertreter nehmen die Informationsverangtatungen der
Grundschulen sowie die des Stadtelternbeirates wahr. Ein Fdtblatt mit Informati-
onen Uber die Schule wird jeweils vertellt und an die Grundschulen geschickt, zu
deren Informationsverangtaltungen wir nicht geladen sind.
Lerngruppen aus den Grundschulen erhdten die Moglichkelt zur Hospitation in
einer Klasse 5. Kolleginnen und Kollegen, die planen, eine 5. Klasse zu Uberneh-
men, kénnen in einer Grundschule hospitieren.
In der Unterrichtsvertellung werden Wiinsche zur Teambildung nach Moglich-
keit berlicksichtigt. Klassenlehrer sollen moglichst viele Stunden unterrichten. B-
ne wochentliche Klassenleterstunde gibt es zusédtzlich zur Klasse 5 auch in Klasse
6.
Die neuen Funftklésder werden am ersten Schultag nach den Sommerferien nech
der 4. Stunde im Rahmen einer besonderen Verangatung empfangen. Thr zweiter
Schultag igt en Klassenletertag, an dem die Kinder u.a. dle Blicher erhaten, so-
dass der Unterricht nach Stundenplan am dritten Tag beginnen kann.
Zur Unter stiitzung erhaten die Kinder eine Informationsmappe, die Se salbst-
sandig weiterflihren sollen. Fir die neuen Elternbeiréte hat der Schuldternbeirat
gleichfalls eine entsprechende Mappe erstdlt. Die Klassenlehrer erhdten fir die
Klassenleiterstunden sowie fir die Elternarbeit Handreichungen zu folgenden
Themen: ,, Arbeitsplatzgestatung®, ,, Hausaufgaben®, ,, Vorbereitung fir eine Ar-
beit*, ,, Was erwartet die Schule von den Eltern?*. Fir die Halbjahrskonferenz
wurde ein ,, Beratungsbogen” entwickelt, der den Kollegen und dem Klassenleiter
eine gezidte Vorbereitung ermdglicht.
Die Schullaterin verschafft sch durch Hospitationen bel den Klassenleitern einen
Einblick in die Lerngtuation der einzelnen Klassen. Im Herbst finden Klassenkon+
ferenzen zur ersten Verstandigung der Lehrer Uber den Stand des kognitiven und
soziden Lernens gatt. Die Klassenleiter bilden mit der Schulleiterin einen Ge-
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spréchskres, in dem se berichten und sich — je nach Problemlage — bestimmter
Fragestdlungen annehmen. Aus diesem Gespréchskrels Snd sather erwachsen:
die Neugestaltung des Empfangs der Finftkl&sder, die 0.a. Handreichungen fur
Klassenleiter und Eltern, die Informationsmappe. Immer wieder wurde die Frage
der Ritude und der Klassenraumgestaltung thematisiert.

Zur Zat findet zur Unterstiitzung fur rechtschreibschwache Kinder ein Computer-
kurs in unserem Multimediumraum dait. Patenschaften von Zehnt- und Elftkl&éss-
lern werden angeregt und unterstiitzt.

Zielvorstelung

Die urspringliche Zielvorgdlung, namlich u.a. mit diesem Projekt die Akzeptanz des
Gymnasiums am Maosbacher Berg in Wieshaden zu steigern, wurde erreicht. Es geht
jetzt darum, das V orhaben flexibel an mogliche neue Gegebenheiten anzupassen und
€s somit zu optimieren.

L eitgedanken

Die Schiler sollen die Schule méglichst bald ds Lernort erfahren, an dem sesich
auskennen und mit dem Se sich identifizieren. Ihre Lernfortschritte sollen esihnen
ermdglichen, Sdbstbewusstsain zu entwickeln.

4.1 Strukturelle Voraussetzungen

4.2.

Die vorhandenen bzw. neu entwicketen Strukturen konnen flexibel genutzt werden.
Eine Kollegin, die wir durch eine Stellenaussschreibung gewinnen konnten, nimmt
sich sait dem Schuljahr besonders der Frage des Ubergangs an.

Strukturelle Malinahmen

Schwierig gestdtet sch die Zusammensetzung der neuen Klassen 5. Hier miissen noch
mehr Informationen von den abgebenden Grundschulen eingeholt werden. Die Aus-
wirkung von madglichen Querversetzungen muss beobachtet werden. Gemeinsame
Fachkonferenzen mit Vertretern der Grundschulen wéren hilfreich.

Mdgliche Schwierigkeiten

Esig wichtig, eine Elternschaft anzusprechen, deren Kinder die Eignung fir das
Gymnasium mitbringen. Gelingt dies nicht, 0 ist unser Vorhaben, die neuen Klassen
sozid und lestungsméig auszubdancieren, in Frage gestdlt. Die Bléserklasse darf
keine betonte Sonderrolle spidlen.

Die Kollegen miissen bereit sein, sich tiber Methoden und Lerninhdte der Grundschu-
len zu informieren und darauf aufzubauen.

Strategie

Die Informationen, die die Schule Uber sich herausgibt, miissen Prinzipien des gymna-
siden Lernens betonen. Die Mdglichkeit der Querversetzung muss genutzt werden.
Ruickmel dungen an die Grundschulen sind notwendig. Das Patenschaftssystem sollte
Themader SV werden. Die Klassenlehrer werden angeregt, zu Beginn der Klase 6
Wandertage zu ener Fahrt zusammenzulegen. Das Protokoll- Formblatt zu Elternge-
spréchen wird vorne in der Schilerakte abgeheftet. Vor Hospitationen in den Grund-
schulen sollen konkrete Fragen ausgearbeitet werden. Die Fachkonferenzen Deutsch,
Mathematik und Englisch sollen die Fachvorsteher der Grundschulen einladen. Die
Methodenkenntnisse der Kollegen sind zu optimieren; Bassfertigkeiten fur erfolgre-
ches Lernen sollen vermittelt und trainiert werden.



. Aktionsplan

Statistik tber Querversetzungen (fortlaufend, Schullatung)
Patenschaftssystem (Anregung im kommenden Schuljahr erneuern, SV)

Fahrt, Beratungsgesprache, Hospitationen in den Grundschulen (umgehend,
Gespréchskreis der Klassenleiter, Frau Gebert, Frau Glich)
Fachkonferenzarbeit mit Grundschullehrern (ab dem néchsten Schuljahr, Fach
vorsteher, Frau Gebert, Frau Gilich)

spezielles Methodentraining, bel dem die Schiler in den ersten Wochen der
Klasse 5 in dlgemene Arbetstechniken eingefiihrt werden sollen (Abstin
mung der Auftellung einzelner Bausteine auf die Facher mit den Fachvorste-
hern noch in diesem Schuljahr, Umsatzung im néchgten Schuljahr, dlein Klas-
se 5 unterrichtenden Kollegen)



7. Bausteine fr das Schulprogramm:
Studien- und Berufsorientierung

1. Zustandsbeschreibung

Sekundarstufel:

In Klase 9 findet ein dreiwdchiges Betriebspraktikum att, dasim Unterricht der Klassen 8
und 9 vorbereitet und begleitet wird. In diesem Praktikum sollen Schilerinnen und Schiler
Berufe und Beruffelder, Arbeitsplétze, Arbeitsvorgénge und Arbetsbedingungen, Funktio-
nen und Ziele von Betrieben, ihre formellen und informellen Strukturen kennen lernen und
eigene Erfahrungen sammeln.

Schillerinnen und Schiller, die nach dem Mittleren Abschlussihren Bildungswveg nicht an e-
nem dlgeme nbildenden Gymnasium fortsetzen wollen, kénnen sich an einen gpeziellen Be-
ratungsehrer wenden. Er gibt je nach individuelem Bedirfnis Auskunft Uber das breite und
differenzierte Angebot an beruflichen Bildungsgangen in Wieshaden und unterstiitzt diese
Schillerinnen und Schiller bei ihren Uberlegungen. Der Beratungdehrer kann spezidlle Infor-
mationen einholen und den Schillerinnen und Schillern insbesondere auch bel den birokrati-
schen Prozeduren des Ubergangs (Aufnahmevoraussetzungen, Anmedefristen) helfen.

Sekundar stufel |

Das Arbeitsamt informiert in der Jahrgangsstufe 11 in den einzelnen Klassen dlgemein Uber
Studien und Aushildungswvege (Uni, FH, anspruchsvolle Lehrberufe). Es findet ein auf eige-
ne Berufswiinsche ausgerichteter Besuch im Berufsanformationszentrum tett.

Esgibt jahrlich einen Ber ufsinfor mationstag fur die Jahrgangsstufen 11 und 12 an der eige-
nen Schule. Die abgedeckten Berufsfelder wechseln von Jahr zu Jahr. Das Angebot ist gerade
in der Jahrgangsstufe 11 sinnvoll, da so die Wah! der Le stungskurse noch beainflusst wird.
Mit der Verangtatung verbunden ist auch die Moglichkeit zu einem Bewerbungstraining. Die
Tellnahme am Berufanformationstag it verpflichtend.

Dieser Berufsnformationstag ist nicht wie an viden anderen Schulen ds"Markt” organisert,
sondern besteht aus 12 Einheiten von je zwe Schulstunden. Hier stellen Berufgtétige ihren
Beruf und Dozenten, bzw. Studenten oder Auszubildende Studien- und Aushildungsgange
vor. Zwel Personen wirken moglichst zusammen: Ein Berufsanfanger oder Student oder Letr-
ling und ein , ater Hase", jemand aus der Professorenschaft oder jemand, der schon langer im
Beruf ist oder von der Aushildersaite kommit. Die Anzahl der Zuhdrerinnen und Zuhorer, die
schin der eigenen Schule jaauch dle kennen, liegt zwischen 10 und 40, so dassin den d-
lermeisten Féllen nach den Referaten der Gégte eine inhatsreiche Diskussion zustande
kommt. So merken die Schilerinnen und Schller, dass man bel solchen Verangatungen
wichtige Informationen und Eindriicke erhdt, die dazu beitragen, den eigenen Weg nach dem
Abitur zu planen. Dadurch werden auch weltere Informationsangebote von auf¥en viel besser
beachtet und gezidt wahrgenommen.

In der Jahrgangsstufe 12 besuchen ale Schiilerinnen und Schiiler den Tag der offenen Tur der
Universitét Mainz. Wir haten dies auch fir digenigen snnvall, die nicht studieren wollen,

well dedurch dlgemen Einblick in verschiedene Inhdts- und Tétigkeitsoereiche gegeben

wird. Auferdem informiert die Universitét Gber ihr eigenes Lehrstellenangebot. Der Besuch
wird im Unterricht mit der Aufstellung individudler Tagesprogramme vorbereitet.
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Zu Einzelverangtatungen der Informationswoche des Wiesbadener Arbeitsamtes Uber Siu-
dien und Berufswege (in den R&umen der FH Wiesbaden) kénnen sich Schiilerinnen und
Schiler beurlauben lassen. Gleiches gilt fir die Tagesverangtatungen des BISS an der Uni-
versté Mainz zu einzelnen Féchern (BISS = betreute Informationsverangtatungen fir Schil-
lerinnen und Schiller der Obergtufe), die oft von ganzen Gruppen wahrgenommen werden. Es
2 kurz erwdhnt, dass die Schillerinnen und Schiller die BISS- Angebote sehr gut finden, well
hier wiederum mit kleinen Gruppengrof3en gearbeitet wird, die ein individudles Eingehen auf
Fragen ermdglichen. Ein wateres dhnliches Standbein sind die Schnupperpraktika der umlie-
genden Hochschulen in den natur- und ingenieurwissenschaftlichen Fachbereichen.

Einen guten Uberblick gibt auch das Angebot des Rotary-Clubs zur Studien und Berufsin-
formation.

In der Jahrgangsstufe 13 informiert das Arbeitsamt noch enmal gezidlt Uber die Bewer bung
far ein Studium und den Umgang mit der ZVS.

Den Schillerinnen und Schillern werden regdmadig schriftliche Materidien des Arbeitsamtes
und verschiedener Verbande zur Verfligung gestellt. Es exidtiert ein Schwarzes Brett fur aktu-
elle Informationen, wie Tage der offenen Tur an Hochschulen und in Betrieben oder auch der
Schule zugegangene Lehrgtd lenangebote. Auch die Tutorinnen und Tutoren weisen ihre Tu-
tanden gezidt auf fir Se interessante Verangtdtungen hin.

2. Zielvorstellungen

Schule kann nicht Berufs- und Studienberatung fir einzelne Schiler Gbernehmen. Wir wollen
aber erreichen, dass mehr Schillerinnen und Schiller Sch friher ds bisher und intensver ds
bisher mit ihren eigenen konkreten Pl&nen fiir die Zukunft befassen. Dies soll insbesondere
durch ein weiter es Berufspraktikum in Klasse 11 und durch eine stérkere Einbeziehung der
Schilerinnen und Schiller in die Planung des Berufanformationstages geschehen.

3. Leitgedanken

In den Leitgedanken wird direkt formuliert, dass Schillerinnen und Schiler Fahigkeiten und
Fertigkeiten entfdten sollen, die Se auf Studium, Beruf und Leben aul3erhab der Schule vor-
bereiten. Hierzu gehdrt auch, sich kompetent Uber Berufsbilder und Studienmoglichkeiten zu
informieren, um eine snnvolle Auswahl fir sch personlich zu treffen.

4.1 StrukturelleVoraussetzungen

Das Schulpraktikum in Klasse 9 wird durch eine Arbeitsgruppe der Soziakunde ehrerinnen
und —{ehrer zusammen mit einer organisatorischen Leitung vorbereitet und durchgeftinrt.
Auch zur Vorbereitung des Berufsinformatiostages existiert eine Arbeitsgruppe. Sie besteht
aus der Studienleitung und den Fachbereichd eitungen.

Informationen werden von den Tutoren weitergeleitet oder Uber das Schwarze Brett verbre-
tet.

Die Teilnahme am Tag der offenen Tur an der Universté Mainz ist ein Schulverangatung.
Fur den Berufsinformationstag des Arbeitsamtes Wiesbaden werden Schillerinnen und Schil-
ler vom Unterricht befreit.

FUr das Praktikum in der Jahrgangsstufe 11 ist zur Zeit der Leiter des Aufgabenfeldes | aur
séndig.
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4.2 Strukturelle Mal3hahmen

Die angesprochenen Angebote miissen ihren festen Platz im Schulleben haben. Dazu ist es
nétig, dass Schilerinnen und Schiiler und auch Lehrerinnen und Lehrern Zet hierfir zur Ver-
flgung gestdllt wird.

Fur die Praktika werden im Bereich Wiesbaden Fahrtkosten von der Stadtt tibernommen. Esist
wiinschenswert, dass fir die Lehrperson, die die Praktikantinnen und Praktikanten in der Um-
gebung von Tunbridge Wdls (s. weiter unten) betreut, ein Tell der Reisekosten Ubernommen
wird.

5. Schwierigkeiten

- Esig nicht immer ganz einfach, dle Schilerinnen und Schiller der Jahrgangsstufe 9
auf geaignete Praktikumsplétze zu vermitteln. Manche Schillerinnen und Schiller fin-
den salbst keinen Praktikumsplatz, andere vorgeschlagene Plétze erscheinen ungeeig-
net.

- In der Jahrgangsstufe 11 soll das Praktikum auch im Audand absolviert werden kon-
nen. Dabe will die Schule ein Praktikum in England organisatorisch unterstiitzen. Es
lassen sich in der Wieshadener Patenstadt Tunbridge Wells geeignete Betriebe finden
und Familien, die bereit Snd, "paying guests' aufzunehmen. Esware aber snnvaller,
das Praktikum in Form eines Austauschs zu organisieren. Bisher gibt es aber nur sehr
wenige englische Schulen, die ihren Schiilerinnen und Schillern auch ein Berufsprakti-
kum anbieten und damit als Austauschpartner in Frage kommen.

- Das Thema Beruf und Studium ist fir Schilerinnen und Schiler unterschiedlich aktu-
ell wegen des Wehr- bzw. Ersatzdiengtes. Schillerinnen und Schiller nehmen zwar
durch die Schule organiserte | nformationsangebote zu diesem Thema an, entwickeln
dann aber keine weiterflihrenden eigenstandigen Aktivitéten. Oftmals reicht es nicht,
Schilerinnen und Schilern Angebote von aul¥en weiterzugeben. Es muss auch gdernt
werden, sie zu nutzen. Ein grof3er Tell der Informationen besteht aus ,, Berichten tber*
Beruf oder Studium. Die Komponente des ,, Betroffen-Seins* kann dabel leicht zu kurz
kommen.

- Es besteht sowohl bel den Praktika as auch bel den Einzelverangtdtungen ein Span-
nungsfeld zwischen notwendigen Unterrichtsbefreiungen (auch fir begleitende Letr-
personen) und dem Interesse an einem kontinuierlichen Unterricht und organisatori-
schen Zwéangen wie etwa Klausurterminen.

6. Strategie

Durch ein Berufspraktikum in der Jahrgangsstufe 11 sollen die Schilerinnen und Schiler ver-
sarkt fur die Wichtigkeit des Themas Berufswahl sengbilisert werden. Dabel sollte der Prak-
tikumsplatz in der Jahrgangsstufe 11 Einblick in ein Berufsfeld geben, in dem man spéter
wirklich moglicherwe se arbeiten mochte.

Die ergen Informationsangebote zu verschiedenen Berufsfeldern sollten schulintern und mog-
lichgt wenig anonym sein. Deshab sollen Schiilerinnen und Schiiler auch noch stérker in die
Panung und Organisation des Berufsnformationstages e ngebunden werden. Es muss auch
gelibt werden, wie man Informationsangebote von aul3en, z.B. die Tage der offenen TUr der
umliegenden Hochschulen vorberetet und sinnvoll nutzt.



7. Aktionsplan

Hier gibt es zwea Schienen, einersaits eine Optimierung der bisherigen Verangdtungen, ande-
rersaits die Einflhrung eines Berufspraktikumsin Klasse 11. Die Strange "'Informationen Gber
Studium und Beruf* und "Praktika' werden getrennt dargestelt..

I nformationen Uber Studium und Ber uf

7.1  Aktivitaten

Wir konzentrieren uns hier mittefristig auf die Optimierung des schulinternen Berufanforma:
tionstages. Die spezidle Laufbahnberatung in der Sekundarstufe | und die Nutzung von Au-
[fenangeboten laufen selbstverstdndlich welter. Das Angebot der individuellen Beratung in der
Sekundarstufe | muss noch stérker in das Bewusstsein der Schillerinnen und Schiller und ihrer
Eltern eindringen.

Der schulinterne Berufsinformationstag wird bereits jetzt nach den vorher abgefragten Wiin
schen der Schillerinnen und Schiiler gestdltet. In Zukunft sollen die Schilerinnen und Schile
insbesondere der Jahrgangsstufe 12 auch direkt in die Planung und Organisation einbezogen
werden. Esist wiinschenswert, in alen Gruppen die oben schon erlauterte Doppel besetzung
zu ermaglichen. Jingere Referenten und Referentinnen sollen verstérkt aus dem Kreis der
Ehemaligen gewonnen werden. Der hausinterne Berufsnformationstag kann und soll die Be-
rufsinformationswoche des Arbatsamtsin ihrer Breite nicht ersetzen. Er soll anregen, Sich
dort weiter zu informieren. Es ware bedauerlich, wenn die 6ffentliche Hand aus Verangtatun-
gen an einzelnen Schulen schlief}en wirde, dass Se die Verangtadtungen der Arbeitsdmter zur
Eingparung von Kosten streichen kann.

Der Tag der offenen Tur an der Uni Mainz, der auch snnvolle Angebote fir junge Menschen
enthdt, die nicht sudieren wollen, soll in den Tutorengruppen intensiver vorbereitet werden.

7.2  Voraussetzungen

Am Berufsinformationstag miissen die Jahrgange 11 und 12 und drel bis vier Kolleginnen und
Kollegen as Moderatoren vom Unterricht freigestellt werden. Die Schule muss passende
Raumlichketen zur Verfligung stellen. Auch etwas Geld fir Getranke, Kekse und eine kleine
Aufmerksamkeit fir die Referenten ist nétig. Es wére wiinschenswert, wenn mehr Tutorinnen
und Tutoren ihre Schilerinnen und Schiler zum Tag der offenen Tur an der Uni Mainz be-
gleiten konnten.

7.3  Zdtplanung
Die Anderungen sollen méglichst schon im néchsten Durchgang Januar/Februar 2003 greifen.

74  Qualifizierungsbedarf
Ein Training zur Moderation von Verangtaltungen konnte niitzlich sain.

7.5  Veantwortung
Die Verantwortung liegt in den Handen der Fachbereichdeitung 11 und der Studienleitung in
enger Zusammenarbeit mit den anderen Fachbereichdeitungen.

7.6  Ergebnisscherung
Der schulinterne Berufanformationstag soll in der Schillerschaft durch einen Fragebogen und
Einzel gesprache evduiert werden.



Berufspraktikum in der Jahrgangsstufe 11

7.1 Aktivitaten

In das Angebot eines Berufspraktikums in der Jahrgangsstufe 11 mit der Moglichkelt, dies
auch in einigen anderen europd schen Landern zu absolvieren, ist schon sehr vid Arbalt in
vestiert worden. Es hat fur eine kleine Schilergruppe wéahrend der Herbstferien 2001 als pri-
vae Unternehmung in Tunbridge Wels sattgefunden.

Nach langer Vorlaufzeit Snd jetzt auch die juristischen Rahmenbedingungen fir ein solches
Praktikum abgeklart.

Die Gesamtkonferenz hat beschlossen, dass das Betriebspraktikum in der Jahrgangsstufe 9 auf
zwel Wochen verkirzt wird und zusétzlich ein Berufspraktikum in der Jahrgangsstufe 11
dattfindet. Die Praktikumspl&tze konnen in Wiesbaden, in anderen Orten in Deutschland oder
im englisch- oder franzosischgprachigen Audand liegen. Es wird davon ausgegangen, dass die
Schullerinnen und Schiiler der bilinguden Klassen gentigend englische Sprachkenntnisse he:
ben, um von einem Praktikum im Audand zu profitieren. Sdbstversténdlich steht ein Prakti-
kum im Audand auch anderen Schillerinnen und Schillern offen, deren Sprachkenntnisse eine
erfolgreiche Absolvierung des Praktikums erwarten lassen. Die Schule unterstiitzt organisato-
risch ein englischsprachiges Praktikum in der Wiesbadener Patenstadt Tunbridge Wels und
Umgebung.

Das Praktikum in Klasse 11 ist stérker an einem eigenen Studien oder Berufswunsch orien
tiert ds das Praktikum in Klasse 9. Eswird mit einem sdbst gestelten inhdtlichen Thema
verknUpft, auf das die Schiilerinnen und Schiller ihren Arbeitsplatz bzw. ihre Firma untersu-
chen wollen. In die Bearbeitung des Themas soll natlirlich die eigene Praktikumserfahrung
einfliel3en. Das Praktikum wird in den Unterricht im Fach "Wirtschaft und Politik" engebun
den. Organisation und Betreuung liegen in den Handen eines Koordinators und der entspre-
chenden Fachlehrerinnen und Fachlehrer in den Klassen 10 und 11.

7.2 Voraussetzungen
Die Voraussetzungen wurden bereitsin 4.2 angesprochen.

7.3 Zdtplanung
Das Praktikum soll erssmalsim Januar 2003 stattfinden.

7.4 Qualifizierungsbedarf

Fast dle Kolleginnen und Kollegen haben bereits Erfahrungen mit dem Praktikum in Klasse 9
gesammét. Trotzdem wére eine Fortbildung zum Thema"Prasentationen” und zum Thema
"Auswahl und Beurteilung von Recherche- Themen, Beurteilung der Recherche' z. B. in Form
ener geeteten Diskussonsrunde snnvall.

7.5 Verantwortung
Die Hauptverantwortung liegt zur Zeit beim Leter des Aufgaberfelds |, der die Facher Ge-
meinschaftskunde und Englisch vertritt.

7.6 Ergebnisscherung
Eine erste Ergebnissicherung ergibt sich aus den Praktikumsberichten der Schilerinnen und
Schiler.



8. Baustein zum Schulprogramm
Blaserklasse

1. Zustandsbeschreibung
Je 33 Schillerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 5 und 6 bilden eine Bléaserklasse und
lernen im 3-gtiindigen Musikunterricht in der Klassengemeinschaft 2 Jahre lang unter-
schiedliche Blasinsrumente, die von der Schule angeschafft worden sind.
Das Projekt , Blaserklasse” it sehr positiv zu bewerten. Die Resonanz von Eltern und
Kollegenist sehr gut, die Schiller lernen begeistert. Fast dle Schiiler bekommen nach den
2 Jahren Grundausbildung ein eigenes Instrument und Instrumental unterricht und wirken
in den musikalischen Arbetsgeme nschaften der Schule mit.

2. Zidvorgdlung
Die Schiller erhdten in diesen 2 Jahren eine instrumentale Grundaushildung.
Selernen spiderisch musikaische Grundkenntnisse. Die Klassenband wird zum Ort des
soziden Lernens. Thre Personlichkeitsentwicklung wird postiv beainflusst.

3. Leitgedanken

Durch das Musizieren im Klassenverband fordert die Schule musisch interes-Serte und

begabte Kinder. Wahrend das Anschaffen eines Instrumentes und der dazugehorige Pri-

vatunterricht besonders kinderreichen Familien oft nicht moglich ist, haben hier dle Kin-
der die Chance, en Ingrument 2 Jahre lang auszuprobieren und sich dann zu entscheiden,
ob ene private Welterfllhrung des Unterrichts Snnvall ist. Bereitsin der ersten Blaser-
klasse gab es Schiller, die sich vorgenommen haben, spéater einma Musik zu studieren.

Im Rahmen des Klassenmusizierens lernen die Schiller:

- Konzentration und Disziplin (nur wenn sich dle an die strengen Regeln eines Orches-
ters/ Band hdten, kann das Aufbauen, Eintben, Zusammenspielen und Abbauen
funktionieren)

- Eigengténdigkeit (jeder muss sein Instrument slbstdndig zusammen: und ausainan:
derbauen, fetten und dlen, putzen, Klenigkeiten reparieren; jeder muss seine Stimme
selbstdndig einiiben)

- Teamféhigkeit (nur wern dlerichtig zusammenspielen, klingt es gut; jeder hilft dem
Nachbarn, wenn er ein Problem hat)

- Durchhdtevermdgen (fir den gemeinsamen schonen Klang hdt jeder durch, auch
wenn ma die Lippen wehtun oder die Luft nicht ausreicht; jeder Ubt zuhause téglich
eine habe Stunde, auch wenn er ma keine Lust dazu hat)

- Rickgchtnahme (wenn jemand ein Problem hat, muss sich der Lehrer um ihn kiim:
mern; die anderen Kinder schauen zu und warten)

- Verantwortung (die Instrumente sind teuer)

- kongruktive Kritik zu tben (jeder beobachtet seine Mitschiiler und macht sie freund-
lich auf evtl. Fehler (Hatung, Griffwelse, Tonbildung, Atmung, etc.) aufmerksam)

- dchim muskaischen Spid auszudriicken und ihre Senshilitét zu entdecken (bel
mehrstimmigen Muskstiicken denken dle Uber Interpretation und Spiewelse nach;
das Einbringen von Gefuihlen wird besprochen und eingesetzt)

- enander mit Respekt und Freundlichkeit zu behandelin (nur so kann man miteinander
muszieren)

- dcham Lernen zu erfreuen (die Schiler werden korrigiert, ohne bewertet zu werden;
dlewollen nur moglichst schndll vid lernen und gut spiden kdnnen)
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sch mit ihrer Schule zu identifizieren (durch erfolgreiche Auftritte wachst die Ver-
bundenheit untereinander und mit der Schule)

4.1. Strukturelle Voraussetzungen

4.2.

ein Musklehrer mit der Spezid aushildung ,, Klassenmusizieren mit Blasnstrumenten®
die Bezuschussung des Projektes durch den ,, Bundesverband der Deutschen Musikin-
srumentenhersteller und die Unterstiitzung durch
die,, Akademie fir Muskpédagogik”

die Anschaffung von 2 Klassenséizen Blasinstrumente (Querfltten, Klarinetten, Alt-
und Tenorsaxophone, Trompeten, Horner, Posaunen, Tenorhdrner, Tuben)

die Einrichtung ener zusitzlichen 3. Musikstunde

die raumlichen Bedingungen: ein Allzweckraum mit Klavier und ohne Tische zum
Proben und ein Musik- Abstellraumchen mit Regden und Alarmanlage zur Aufbewah
rung der Instrumente

ein spezidles Auswahlverfahren nach Grundschul-Musiknote und einem Minimum an
Verantwortungshewusstsein

die gute Zusammenarbeit mit enem Muskgeschéft mit grof3er Blasinstrumentenabte-
lung und elgener Werkdtatt

die Durchftihrung von Informations- und Werbeverangtaltungen, um das Weiterfiihren
der Bléserklasse zu gewdhrleigten

en bl&sartechnisch annvoller Stundenplan: 3 Einzelstunden, Uber die Woche vertelt
und nicht unmittelbar nach dem Sportunterricht

ein regema3ger und guter Kontakt zu Eltern, die defekte Instrumente in die Werkstatt
bringen, mit dem Musiklehrer Uber evtl. auftretende Probleme reden und auch bel
Auftritten innerhab und au3erhdb der Schule tatkréftig mithelfen

eine Probenfreizait im Jahr zur V orbereitung des Bl&serklassenkonzertes

ein Bléserklassenkonzert im Jahr zur Présentation der spietechnischen Fahigkeiten der
Schiler

das Einbeziehen von grof3en Big Band- Schiilern, die die Bléserklasse mit Keyboard,
Schlagzeug und Percussion begleiten oder einfach nur ihre spieltechnischen Erfahrun
gen an die Kinder weitergeben

elne gute Instrumentenverscherung

Strukturelle M alinahmen

fur die Einrichtung einer weiteren Bléserklasse miissten die organisatorischen Voraus-
setzungen geschaffen werden (ein zusétzliches Musik- AbgtdIréumchen in unmittelba-
rer Nahe des Proberaumes, die Anschaffung von 2 weiteren Klassensétzen Blasin
srumente, eine weitere zusdtzliche 3. Muskstunde)

5. Maogliche Schwierigkeiten

wenn Schiller wegen zu grof3er Nachfrage abgewiesen werden miissen

wenn Schiller nach den 2 Jahren wegen zu grol3er Nachfrage nicht in die musikdi-
schen Arbeitsgemenschaften aufgenommen werden kdnnen

wenn Eltern ihr Kind gegen sainen Willen in die Bl&serklasse zwingen

wenn bel diesem stark personengebundenen Projekt der Lehrer a's Bezugsperson aus-
falt
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6. Strategie

evtl. die Einrichtung ener weiteren Bl&serklasse
die Ausweitung des AG- Angebotes
eine sorgfatige Vorauswahl der Schiiler

Aktionsplan

a. Aktivitaten

f.

Das Projekt ,, Klassenmusizieren mit Blasinstrumenten” wird weiterhin durchgefthrt
wie bisher, dlerdings nicht mehr nur von 1 Musiklehrer, sondern von insgesamt 3 Mu-
sklehrern, die abwechsand Bléserklassen Ubernehmen werden.

Voraussetzungen
Alle nétigen Voraussetzungen sind vorhanden.

Zetplanung
In diesem Schuljahr unterrichtet erstmals der 2. Musiklehrer die neue Blaserklase 5.
Beratsim Ubernéchsten Schuljahr kommt der 3. Musiklehrer zum Einsatz.

Qualifizierungsbedar f
Alle 3 Musklehrer haben nun die Spezia ausbildung ,, Klassenmusizieren mit Blasin-
srumenten* gemacht und Snd einsatzfahig.

Verantwortung

Die Verantwortung trégt wie bisher der Musiklehrer, der dieses Projekt ins Leben ge-
rufen hat. Er wird ssine Kollegen enweisen und unterstiitzen. Fur die ,, Betreuung und
Weiterentwicklung des Bléserklassenkonzeptes® hat er eine A 14-Stelle erhdten.

Ergebnisscherung

Die Ergebnisscherung erfolgt durch das jahrliche Blaserklassenkonzert, wo die Schil-
ler ihre spieltechnischen Fahigkeiten zeigen. Die grolie Begeisterung der Schiler it
deutlich Schtbar. Fast dle Kinder wahlen eine Zukunft mit ihrem Ingrument. Sie
spiden nach der Grundaushildung in einer der musikaischen Arbetsgemeinschaften
mit.

Die Sekundéartugenden lassen sich durch das unmittelbare Verhalten der Schiiler beo-
bachten. Sehr deutlich werden sie, wenn ab Klasse 7 die Bl&serkinder mit den anderen
Kindern in gemischte Klassen kommen, da dann die Wah! der 2. Fremdsprache im
Vordergrund steht. Hier entdeckt man zum Tell grof3e Unterschiede. Blaserkinder
snd durchaus normae Kinder, aber man kann Se fast wie Erwachsene behandeln.



9. Baustein zum Schulprogramm:
Bilingualer Unterricht

1. Zustandsbeschreibung

Der Englischunterricht in dlen Klassen 5 und 6 ist sait dem Schuljahr 1995/96 um eine Stu
de erweitert. Diese Extrastunde dient der Vorbereitung des bilinguaen Unterrichtes. Der bi-
linguae Sachfachunterricht ab KI.7 setzteim Schj. 1997/98 ein Die Bilingua schillerlnnen

snd in ener Klasse zusammengefasst. Die Sachfacher werden in der Folge EK 7, Sk 8, Ge 9,
Ek 10 und Ge 11 unterrichtet. Der Sachfachunterricht ist um jeweils eine Stunde erhoht ( K1.7
zZweistiindig, K1.8 - 11 dreistiindig). Im Schuljahr 2001/1002 ist im ersten Durchgang die
Klassenstufe 11 erreicht. Fur die Qualifikationsphase ist Geschichte ds Sachfach eingeplant.
Der Bilingualzug ist grundsatzlich akzeptiert. Der Unterricht in den Bilingualklassen
lauft erfolgreich. Die Organisation des Unterrichtesin einer Klasse soll nach Beschluss
der Gesamtkonferenz vom 16.4.2002 beibehalten wer den.

2. Zielvor stellungen

Die Akzeptanz des Bilingualzuges in der Schulgemeinde, die erfolgreiche Durchfiihrung
auch in der Oberdufe einschliefdich des Abiturs sowie die Vermittiung von kulturdler Offen
heit fir die ganze Schule, z. B. durch das Berufspraktikum im Audand, sind als Zidl gesetzt.
Lernerfolg und Lernzuwachs sollen gemessen werden. Die weitere Entwicklung des Zuges
soll in saeinen Auswirkungen auf die gesamte Schule kritisch beobachtet werden.

3. Leitgedanken

Der bilingude Unterricht soll dazu beitragen eine braite Allgemeinbildung zu vermitteln, die
Féahigkeiten und Fertigkeiten zu entfdten, die Schilerlnnen auf Studium, Beruf und Leben
aulerhab der Schule vorzubereiten. Im Zusammenspiel von Fachunterricht und zusétzlichen
Angeboten soll dieser Unterricht die speziellen Interessen der Schillerlnnen sowie spezidlle
Begabungen fordern.

4.1 Strukturelle Voraussetzungen

Die Fachschaft Bilingud plant bzw. entwirft Organisationsvorschliége fur die Rahmenbedin-
gungen des Unterrichtes. Sie igt verantwortlich fir die Materidbeschaffung bzw. Materider-
selung und die Ergdlung der Hauscurricula fir den Sachfachunterricht. Se kommuniziert
mit dem Kollegium und it mit den anderen Fachschaften vernetzt.

Fur den Bilingudunterricht wird eine halbe Stelle verrechnet. Diese Stundenzahl ist auf Dauer
notwendig.

4.2 Strukturelle Mal3nahmen

Die Oberstufencurricula fur das Fach Geschichte sind fir die Jahrgangsstufe 12 erstd |t und
miissen fur die Jahrgangsstufe 13 noch erstel It werden.

Die Lehrerversorgung mit den Fachkombinationen Englisch und Sachfach muss auf Dauer
sichergestelIt werden.

5. Mogliche Schwierigkeiten

Unscher i,

® wiedie Schilerlnnen das Vorhaben in der Qualifikationsphase auf Dauer annehmen wer-
den

® wie dasModdl auf Dauer in der Mittelstufe von den Eltern und Schiilerl nnen angewahit
werden wird

® wie das Kollegium das Vorhaben auf Dauer mittragen wird.
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® wie Lagungswille und Gesamtleistung in der gesamten Mittelstufe in Normalklassen und
Bilinguaklassen im Gleichgewicht gendten werden kénnen.

6. Strategie

Eine standige kritische Betrachtung der Entwicklung eine Gesamtjahrganges sowie der ge-
samten Mittedstufe ist notwendig, um die Schule fur ale attraktiv und lestungsorientiert zu
mechen, dle zu férdern und zu fordern.

7. Aktivitaten

Sait Maz 2001 wurde im Kollegium eine Evauation der Bilingualklassen durchgefuhrt.

Waéhrend dieses Prozesses wurde deutlich, dass der Bilingual zug grundsétzlich akzeptiert

wird. Aus den positivern/negativen Erfahrungen und den Verbesserungsvorschldgen des Kol-

legiums krigdliserten Sch drel Fragestdllungen heraus:

1. Sollen die Auswahlkriterien fir die Tellnahme am bilinguaen Unterricht modifiziert wer
den?

2. 14 die Organisationsform des bilingualen Unterrichtes zu verandern?

3. Gibt es Moglichketen/Formen von Akzentsetzungen fir nichtbilinguae Klassen?

Diese Uberlegungen haben zu folgenden Ergebnissen gefiinn:
1. Die Auswahlkriterien wurden leicht modifiziert. Im Fach Englisch werden weiterhin sehr
gute oder gute Leistungen erwartet; in Deutsch und den bilingualen Sachféchern werden
jetzt nur zufriedengtellende L eistungen vorausgesetzt.
2. DieBilingualschulerlnnen werden weiterhin in einer Klasse zusammengefasst. Der
Unterricht von Englisch und Sachfach auf Leiste bei einer Verteilung der Bilingual-
schilerInnen auf zwel Klassen 16st nach Auffassung des Kollegiums nicht das Prob-
lem des unter schiedlichen L eistungswillens und L eistungsver mogens von Schiler| n-
nen eines Jahrgangessondern lasst die Problematik eher noch anwachsen.
3. Dem Koallegium ist bel dem Eval uationsprozess bewusst geworden, dass die Normaklas-
sen die p&dagogische Herausforderung darstellen. Leistungswille und Lernhatung sind
hier gezidt zu férdern. Es soll versucht werden, Uber Projektunterricht und facheriibergrei-
fenden Unterricht das Leistungsdenken in diesen Lerngruppen zu intengvieren. Présentati-
onen und Projekte sollen das Salbstbewusstsein und das Wir-Gefuhl dieser Klassen stér-
ken. Um das fachliche Gleichgewicht auszubaancieren sollen mathtisch/naturwissen
schaftliche Projekte fur ale Schilerlnnen angeboten werden. Ags und Wettbewerbe in
diesem Fachbereich sollen Akzentsetzungen fur Schiilerlnnen auch in diesem Bereich
moglich machen. Damit wird en ausgewogenes fachliches Arbeiten in der Schule auch
nach aul3en vermittel bar.



10. Baustein zum Schulprogramm:
| ntensivier ung des mathematisch-natur wissenschaftlichen Unterrichts

1. Zustandsbeschreibung
In der Offentlichkeit it das Gymnasium am Mosbacher Berg vor alem wegen seiner Bléaser-
klasse und saines bilingualen Zuges bekannt.

Dem zur Seite stehen aber auch vide Aktivitaten im mathemeati sch naturwissenschaftlichen
Aufgabenfdd. Schilerinnen und Schiller, die ihren Interessen- und Begabungsschwerpunkt
eher in diesem Bereich haben, sind ebenfalsim Gymnasum am Moshacher Berg gut aufge-
hoben.

Trotz der rlativ kleinen Oberstufe hat jeder Jahrgang Leistungskurse in Physik, Chemie, Bio-
logie und Mathematik. In Informatik gibt es regemédg Grundkurse von 11-13 mit der Mg

lichkelt, in diesem Fach eine Abiturprifung abzulegen. In der Jahrgangsstufe 11 wird Mathe-

matik zur nochmaligen Festigung der Grundlagen vierstindig unterrichtet.

In der Sekundarstufe | snd Informatik und die Naturwissenschaften, auch im Wahlpflichtun-
terricht vertreten. Neben reinen EDV-Kursen wird sait 1997 mit Erfolg der zweljdhrige Wahi-
pflichtkurs ,, Naturwissenschaften” angeboten. Hier wird féchertibergreifend gearbeitet. In
einem Jahr liegt der Schwerpunkt im Bereich Physik, Mathematik und Informatik, im anderen
Jahr im Bereich Chemie, Biologie und Okologie. Computerprogramme und Internet sind
selbstvergdndliche Hilfamittdl, die da eingesetzt werden, wo es sinnvoll ist. Der Kurs wird
von den Schiilerinnen und Schilern gut angenommen. Vide, die Bedenken hétten, sch gleich
auf zwe Jahre Physik oder zwe Jahre Chemie einzulassen, haben hier trotzdem die Moglich
keit, diese Facher vertieft kennen zu lernen.

Auch im Bereich der Sonderverangtadtungen gibt es gute Angebote. Hier sind z.B. viele Prak-
tikain unseren Projektwochen zu nennen. Dinge, die dort erarbeitet worden sind, auch ganz
gegengtdndlich gemeint, haben zum Aufbau eines Ausstdlungs- und Arbeitsraums, der
»Mathothek® gefihrt, in der Schiilerinnen und Schiler Mathematik noch einmal andersadsim
normaen Unterricht begreifen konnen, im doppeten Sinn dieses Wortes.

Gerade im Bereich Mathematik/ Naturwissenschaften ist auch ,, Offnung der einzelnen Schu-
le“ welt vorangeschritten. Dies zeigt Sch eénmd in ener intendv genutzten Patenschaft des
VDI, im Kontakt zu umliegenden Firmen und zu umliegenden Hochschulen (Uni Mainz, TH
Darmgtadt, FJ Wiesbaden). Der VDI gdlt uns Materidien zur Verfigung und vermittelt Korr
takte. Besuchte Firmen sind z.B. Fresenius, Hoechdt, Infraserv und IBM. Zum anderen stellen
sch immer wieder Schiilerinnen und Schiler einzeln oder in Gruppen schultbergreifenden
oder aul3erschulischen Wettbewerben. Schilergruppen aus der Jahrgangsstufe 12 nehmen
regemaldig am Tag der Mahematik Bensheim teil. Schiilerinnen und Schiller haben 2. und 3.
Runden der Olympiaden in Biologie und Chemie (Auswahl fir das Team fur die internatio-
nalen Olympiaden) und des Bundeswettbewerbs Informatik absolviert. Auch im Mathema:
tikwettbewerb der Klassen 8 snd eine Schiilerin und ein Schiller in die letzte Runde gekom:
men. Eine Gruppe aus Schilerinnen und Schilern von Klasse 8 — 13 gestdteten fir den
FOCUS-WEettbewerb “Innovative Techniken eine Ausstellung und Présentation Uber das
Luftschiff Cargo-Lifter, eénschliefdich vider Demondrationen zu den physkaischen Grund-
lagen. Sie gewannen damit bundesweit den dritten Platz. Dies bedeutete eine Einladung zur
Preisverlethung nach Berlin und einen anschliel3enden zwetégigen Besuch der Weltausstel-
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lung in Hannover. In diesem Schuljahr gewann der LK Physik den bundesweiten VDE-
Wettbewerb ,, Invent achip®.

2. Zielvorstelung

Schilerinnen und Schiller, die ihren Interessen- und Begabungsschwerpunkt im Aufgabenfeld
[11 haben, sollen am Gymnasium am Mosbacher Berg ein ihnen entsprechendes Angebot vor-
finden. Neben soliden sprachlichen Kenntnissen erweitert ein bereits durch Leistungen beleg-
tes vertieftes Interesse an Mathematik und Naturwissenschaften die beruflichen Moglichkel-
ten der Schilerinnen und Schiler eindeutig.

Deshdb wird fir Schilerinnen und Schiiler, die auf solche Inhdte neugierig Snd oder bereits
in diesem Bereich verstérkte Interessen haben, eine maoglichst frih beginnende attr aktive
For derung geplant.

Diesig tellwese innerhab des Klassenunterrichts rediserbar, erfordert aber auch zuséizliche
Verangdtungen in Form von Arbeitsgemeinschaften. Die in 1 beschriebenen Aktivitéten
werden selbstverstandlich fortgefihrt.

3. Leitgedanken

Aufbauend auf der Badis der im Klassenunterricht vermittelten Bildung in den Fachern des
Aufgabenfeldes 111 wird den Schiilerinnen und Schiilern die Mdglichkeit geboten, in diesem
Aufgabenfeld weitere Erfahrungen zu sammeln, die sie befahigen, die fir e richtig erschel-
nende Wahl fir Studium oder Beruf zu treffen.

Die geplante jahrgangsiibergreifende Zusammenarbeit fordert in besonderem Mali die Fahig-
keit zur Kommunikation und zur Arbeit im Team.

4.1 Strukturelle Voraussetzungen

Die Schule sdlbst hat ausgeze chnete Sammlungen in den Féchern Physik, Chemie und Biolo-
gie Es geht ebenfdls en moderner Multimedia- und Informatikraum mit 16 Arbetsplétzen
zur Verfigung. Ein weterer solcher Raum wird im Rahmen der Neubaumal3nahmen einge-
richtet. Zusétzlich gibt esin der Schilerbibliothek vier Internetarbeitspldtze fir Schilerinnen
und Schiler.

Im Bereich Mathematik, Naturwissenschaften, |ngenieurwissenschaften besteht aufgrund von
Nachwuchssorgen eine relativ grofe Anzahl Unterstiitzungsangebote, die von aul3en an die
Schulen herangetragen werden. Wir nutzen hier insbesondere die Patenschaft des VDI, aber
z.B. auch Schnuppertage und Praktika der umliegenden Hochschulen.

Fur die Unterstlitzung spezieler Einzel aktivitéten, wie etwa des Projekts Cargo-Lifter oder
von enem Training-Camp fir den Landeswettbewerb Hessen, ist auch dem Forderverein der
Schule herzlicher Dank zu sagen.

Dies kann aber nicht regelméldige, an der Schule durch Lehrerinnen und Lehrer Sattfindende
Verangdtungen z.B. in Form von Arbeitsgemeinschaften ersetzen. Der Engpass snd ganz
eindeutig die Arbetsstunden der Lehrerinnen und Lehrer. Es Snd schlicht und einfach Stun-
den aus dem Unterrichtsdeputat der Schule erforderlich, die aufgrund der Planungsvorgaben
des Kultusminigteriums kaum zur Verfligung stehen. Esig auf Dauer nicht zu erwarten, dass
die Kalleginnen und Kollegen die unter 1 bereits beschriebenen und die weiteren geplanten
(Sonder-) Aktivitéten ohne Anrechnung auf ihre Unterrichtsverpflichtung durchftiren.

Die Kolleginnen und Kollegen des Fachs Mathematik haben an der SINUS-Fortbildung teil-
genommen, um neue Methoden im Unterricht, insbesondere offenere Ansétze, kennen zu ler-
nen und umzusetzen.
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4.2 Strukturdle Malinahmen
Die Minimaforderung, die aus 4.1 resultiert, snd zwel Anrechnungsstunden fur AG-Arbeit,
die unter 7. ndher beschrieben wird.

5. Mdgliche Schwierigkeiten

Vide Schilerinnen und Schiler sind fir die geplanten Angebote hochmoativiert und es gibt
auch hochmotivierte Kolleginnen und Kollegen, die sie gerne erbringen wollen. Aber bei der
normaen Belastung durch die rdativ hohe Unterrichtsverpflichtung und damit verbundene
Tétigketen ( Klassenleitungen, Sammlungdeitungen, (Snnvalle) Sonderaufgaben) ist es -
gentlich nicht mehr zumutbar, auch dieses Angebaot noch ohne Anrechnung auf die zu ertel-
lenden Unterrichtsstunden auf die Beine zu stellen.

6. Strategie

Schiilerinnen und Schiiler mit mathemati sch- naturwi ssenschaftlichen Interessen sollen friher
gefordert werden dsim Wahlpflichtunterricht ab Klasse 9. Dies kann nicht nur durch Bin
nendifferenzierung im Unterricht geschehen, sondern erfordert Sonderaktivitéten aul3erhalb
des Klassenunterrichts.

7. Aktionsplan

7.1 Aktivitaten

Drei Aktivitéten werden im néchsten Schuljahr besonders hervorgehoben:

Fur das Fach Mahematik und sein Umfeld soll eine jahrgangsiibergreifende AG eingerichtet
werden. Pogtive Vorerfahrungen mit der Zusammenarbeit von Schillerinnen und Schiilern der
Sl und SI1 wurden u.a. bel einem Workshop zur Vorbereitung der zweiten Runde des hess-
schen Mahematikwettbewerbs in diesem Jahr gesammelt. In den darauffolgenden Jahren
kann dieses Konzept dann mit Schwerpunkten in anderen naturwissenschaftlichen Féchern
weltergefihrt werden.

Es ha sich herausgestdlt, dass Mativation und Leistungswille der Schillerinnen und Schiiler
besonders angesprochen werden durch Aufgabengtellungen, die nicht aus dem ,,normaen’
Unterricht erwachsen. Digenigen, die bel Wettbewerben mitgemacht haben, haben diesim-
mer as Bereicherung empfunden. Deshalb sollen Angebote, wie z.B. vom Mathematik-
Wetthbewerb Kanguru e.V. (deutsche Sektion des franzés schen Wettbewerbs an der Hum:
boldt Universtét Berlin), die hier interessante und fast spielerische Hinflhrungen ermagli-
chen, stérker genutzt werden ds bisher. Auch diesist ein Weg, positives Leistungsdenken in
den Fachern des Aufgabenfeldes 111 fordern..

Im unter 1 erwahnten WPU Naturwissenschaften soll noch stérker projektartig gearbeitet
werden ds bisher. Die Ergebnisse sollen in einer Présentation der Schuldffentlichkeit vorge-
st werden.

Im Rahmen der Mdglichkeiten werden auch die anderen unter 1 genannten Aktivitdten fortge-
fuhrt.

7.2 Voraussetzungen

Unter 4.1 wurde beschrieben, dass die séchlichen Voraussetzungen zur Rediserung der Vor-
haben in hohem Mal3e vorhanden snd, und es gibt vide Kolleginnen und Kollegen, de solch
ene AG gene mit Schilerinnen und Schilern zusammen gestalten wirden. Das Problem i,
ob Lehrerstunden zur Verfigung gestellt werden kénnen.



7.3 Zdtplanung
Diedra genannten Mal3nahmen sollen im Schuljahr 2002/2003 beginnen.

7.4 Qualifizierungsbedarf
gibt es eher nicht.

7.5 Verantwortung
Die koordinierende Verantwortung liegt beim Leter des Aufgabenfeldes 1iI.

7.6 Ergebnisscherung

Die Ergebnisse zeigen sich fir den WPU-Unterricht Naturwissenschaften in der Présentation.
Bel den Wettbewerben wird sich zeigen, wie unsere Schillerinnen und Schiler abschneiden,
obwohl dies nicht das einzig wichtige Kriterium ist.

Ferner entstehen Objekte fur die Mathothek und Aufgabent und Ideensammlungen zur Fort-
fuhrung der Arbelt.
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11. Bausteine zum Schulprogramm:
Darstellendes Spiel

1. Zustandsbeschreibung

Sait dem Schuljahr 1998/99 wird das Fach Darstellendes Spid als WPU Kursin Klasse 9 und
10 angeboten.

Nach der Einfihrung und dem Sammeln von Erfahrungen kondtituierte sich die Fachschaft
DSam 16.1.01.

Se begteht aus Frau Gilich, Herrn Graetz und Frau The's .

Das Fach ist zum gegenwaértigen Zeitpunkt weder bel Schilern, noch bel Eltern und Lehrern
genligend bekannt gemacht und etabliert worden.

2. Zielvorstellungen

Vergtarkte Offentlichkeitsarbeit um das Fach mit seinen Inhalten und Methoden starker ins
Bewusstsain zu riicken.

Die Ergdlung eines schulinternen Curriculums sowie mittdfritig die Einflihrung des Faches
an der Obergtufe ds drittes kiinstlerisches Fach.

3. Leitgedanken

Das Fach DS bietet Schiilern die Méglichkeit im Rahmen eines projektorientierten Lernens
elgene Vorgtdlungen und Schtwe sen wie auch Erfahrungen aus dem Umgang mit der Reali-
t& in einem Gruppenprozess einzubringen. Soziaes Lernen, Umgang mit Korper und Stimme
as Ausdrucksmittel, Sprache — Raum- Bewegung in ihrem Funktionszusammenhang ds Dar-
selungsmittd zu begreifen, Kommunikationsfahigkeit, Sebstvertrauen, aber auch Koopera
tion, gemeinsame Planung, Kritikfahigket, Vertrauen und Toleranz innerhab der Gruppe snd
zentrde Anliegen.

4. MalRnahmen

Die Fachschaft DS wertet die gesammeten Erfahrungen aus und entwirft auf dieser Grundla-
ge en schulinternes Curriculum. Sie kimmert sich um die Rahmenbedingungen in Koopera
tion mit der Theater-AG und der Musica-AG . So it Uber eine Erwelterung der Ausstattung
nachzudenken (Beleuchtung ,Sanierung des Fundus, der im Moment im aten Aulabau unter-
gebracht ist und langfristig einen neuen Standort braucht).Ebenso sichtet die Fachschaft Un-
terrichtsmateria und erstellt einen Pool mit Ubungsbausteinen und gesigneten Themen und
Texten und treibt den Ausbau der Fachbibliothek voran.

Das Fach wird im Kollegium, in der Schillerschaft und bei den Eltern présenter gemacht,
u.adurch

Kooperation mit Schuleternbeirat und SV .

Uber die Mglichkeiten der Nutzung des neuen Wiesbadener Schultheaterstudios muss nach
gedacht werden.

5. Mogliche Schwierigkeiten

Das Wahlverhdten der Schiler am Ende der Klasse 8 (mdgliche Schwankungen, Umgang
mit Zweit —und Drittwahl)

Klassen 9/10 sind insgesamt in einer entwicklungspsychologisch schwierigen Phase, so dass
ein neues Fach mit erschwerten Bedingungen zu kémpfen hat.

Erwartungen der Schiler im Hinblick auf das Fach entsprechen nicht immer dessen Inhdten
und Methoden. Es entstehen Probleme sich auf neue Inhdte, Arbeitsformen einzulassen.

L ehrerwechsd wahrend der zweijahrigen Kursphase sind kontraproduktiv
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Eingellung der Kollegen zur Einflhrung eines dritten kiingtlerischen Faches (spezidl mit
Blick auf die Einflhrung an der Oberstufe, “Konkurrenz*“fir Musik und Kunst ?)

6. Strategie

Gezidte Informationgpalitik, die Schilern und Lehrern Einblick in das Fach und saine
besonderen Qualitéten bietet.(z.B. Vorfuhrstunden ,offene Proben fUr Interessierte)
Genaue Planung und Absprachen bel der Entscheidung, wer die Kurse jewells hdlt, um
Kontinuitét Scherzustelen.

Interne Evauation, kontinuierlicher Erfahrungsaustausch, besonders der zwel Kollegen,
die jewells die Kurse 9/10 unterrichten (evtl.ale 1-2 Wochen eine K oordinationsstunde)
Erfahrungsaustausch mit Schulen, die DS schon langer und auch an der Oberstufe einge-
fuhrt haben.(Besuch der Fachtage im Frankfurter Schultheaterstudio)

@ ® @ @

7. Aktionsplan

7.1. Aktivitaten

FUr das néchste Schuljahr soll mittels verstérkter Informationgpolitik das Fach im Kollegium,
in der Schilerschaft und bel den Eltern differenziert in den Blick geriickt werden.

Besonders auch in den Fachkonferenzen Deutsch, Kunst und Musik soll durch Informations-
verangdtungen das Fach vorgestd|t und um Einverstandnis und Unterstiitzung geworben
werden.

Zur Vorgelung des Faches bietet sich die Form des offenem Unterrichts an (z.B. Tag der
offenen Tur im DS, Projekttage mit der Mdglichkeit, andere Klasse zu kleinen Prasentationen
einzuladen) und kleine Einflhrungen , z.B. mit praktischem Tell an (vglbar mit der Metho-
denschulung).Dies wurde schon mit den Referendaren der Schule erprobt.

Ebenso soll weiterhin im Rahmen des Tags der offenen Tur fir Eltern und kiinftige Schiiler
der Klassen 5 ein Beschéftigungsangebot erfolgen, innerhadb dessen Schiilern das Fach vor-
gedtellt wird.

Mit der Theater-AG und der Musica-AG soll gemeinsam ein Kooperationskonzept erstellt
werden.

Gemeinsame Uberlegungen zur Planung des Aula-Neubaus sind angestellt worden.

Zur besseren Einbindung des Faches kann auch Uber Projektangebote in den Klassen 5/6
bzw.7/8 im Rahmen des Deutschunterrichtes nachgedacht werden (z.B. Uber 2-3 Monate 2-4
stiindig in der Woche)

Mittelfristig wird die Einflhrung des Faches an der Oberstufe angestretit.

7.2. Voraussetzungen

Die Fachschaft besteht aus 3 Kollegen, dies erscheint ausreichend, (selbst mit Blick auf eine
magliche Einfiihrung des Faches auf der Oberstufe, wo man davon ausgeht, mindestens zwel
Kollegen mit der entsprechenden Qualifkation an der Schule zu haben) ebenso ist durch die
Aussicht auf den Aulaneubau und die Kooperation mit der Musica- und der Theater-AG ene
Nutzung des Bestandes, bzw. sinnvolle Erweiterung der Ausstattung gewéhrleistet, hier muss
jedoch Uber Sichtung, Regidtrierung und Audehverfahren nachgedacht werden. Ebenso tber
eine effektivere Absprache bei Anschaffungen.

7.3. Zdtplanung
Die Fragen der Ausstattung werden zum Zeitpunkt des Aula-Neubaus spruchreif (Umzug des
Fundus, Requisiten, Buhnendlemente, die im Moment in der Zigterne gelagert Snd).
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Die Einflhrung des Faches DS an der Oberstufe soll mittelfristig ins Auge gefasst werden,
diesigt abhangig von den Schilerzahlen, der Etablierung des Fachesin der Sek .1 und dem
Konsens der Schulgemeinde.

7.4. Qualifizierungsbedarf

Ende des Jahres schlield Frau Theisihre Weiterbildung im Fach DS &b (Erweiternde Studien
der Lehrer im Fach Dargtellendes Spiel, Amtsblatt 10/83 S.810) und ist dann fir den DS-
Unterricht an der Oberdtufe qudifiziert. Eine zweite Kollegin hat am Frankfurter Theaterstu-
dio die Forthildungsreihe Lust auf Theater abgeschlossen ,dazu wird ein Aufbaustudium mit
ahnlichem Qudifikationsabschluss angeboten.

7.5. Verantwortung
Frau Theis as Fachvorstand wird diese Aufgabe tbernehmen.

7.6. Ergebnisscherung

Am Ende der Klasse 10 wird im WPU- Kurs Darstelendes Spid eine Umfrage erfolgen
Jnwiefern das Fach DS den Erwartungen der Schiller entsprochen hat und welche Anregun-
gen von Schilersaite aufzugreifen and.

Maoglicherwelse l1&sst Sich auch in Zusammenarbeit mit der SV ein Interesse der Schiilerschaft
an ener Verbreiterung des Angebotsim Fach DS ermitteln.
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Anlage: Informationsblatt fur die Schilerlnnen

Dar stellendes Spid am Gymnasium am M osbacher Berg

Im néchsten Schuljahr wird an unserer Schule das Darstellende Spiel wieder ds WPU-Fachin
den Klassen 9 angeboten.

Wasist Dar stellendes Spiel?

Das Dargtdlende Spid ds Schulfach umfasst sozide, kiingtlerische, kommunikative und psy-
chologische Aspekte .In der Gruppe sollen Korper, Raum, Bewegung, Requisit, Sprache und
Simme Zeit und Rhythmus kennen gdernt und a's spielbestimmendes Element erfahren wer-
den.

Der Unterricht hat Projektcharakter.

In einigen Bunded @ndern gibt es bereits Lehrplane fur das Fach, in Hessen gibt es einen Plan
fur die Oberstufe, fir die Sek. | wird an solchen gearbeitet, es laufen Schulversuche.

Wielauft ein Projekt ab?

In vier Phasen:

1.Vorberetung (Kennen lernen der Gruppe, Suche nach geeigneten Darstellungsformen und
Themen, Improvisationsiibungen)

2.Hinfuhrungsphase( |deen/Themen werden an eine dramatische V orlage gekniipft oder eine
solche wird ergdlt. Entwicklung von Rollenbiographien).

3.Probephase (Szenenaufbau wird erarbeitet, Besetzung festgel egt, Planung der Aufgaben+
felder wie z.B. Buhnenbild, Requisiten, Kosttime, Technik, Programm...)

4.Auffiihrung (Koordination der Endproben, Auswertung der Erfahrungen)

Wiewird die Schilerleistung beurteilt?

Anforderungen und Beurtellung sind abhdngig vom jewelligen Projekt.

Bewertet werden 1.die soziden und kommunikativen Leistungen (Mitarbeitshereitscheft, kon
sruktive Kritik..)

2.die dargtdlerischen Leistungen (Ausdruck, Intensitét, Eingehen auf Mitspieler)

3.die dramaturgische Leistung (Mitarbeit bei der Inszenierung, Erkennen und Beschreiben
von Spidabléufen, eigene dramat. Bearbeitungen..)

3. die Gegtdtung von Kostiimen, Requisiten, Raum, Klang

4.die technisch-handwerkliche Leistung (Buihne, Beleuchtung, Kostiime..)

5.die organisatorische Leistung (Probenplane, Koordinierung von Aufgaben..)
6.Kenntnisse in Theater- und Dramentheorie

Wie sieht eine Unterrichtsstunde aus?

Eine Phase des Kennen Lernens und Vertraut Werdens steht am Anfang, dann folgen Auf-
warmubungen, Korper- und Stimmarbait. Anschliel3end verbessern Improvisationsiibungen
die darstellerischen Fahigkeiten und leiten zu der konkreten Arbeit am Projekt Gber.

Warum Dar stellendes Spid, fir wen Dar stellendes Spidl ?
,Das Spid erfordert vid Arbelt.
Aber wenn wir die Arbeit as Spid empfinden,
dann ist Se keine Arbeit metr.
Ein Spid ig en Spid
Peter Brook



Neben der Arbeit der Theater-AG, die nur von einem sehr kleinen Teil der Schillerschaft ge-
tragen wird, sollte dieser wichtige kiinstlerische Bereich fUr viele interesserte Schiler -
ganglich gemacht werden. Es geht darum, dle Tellnehmer, die Interesse und Freude am dar-
selenden Spid haben, moglichgt gleichberechtigt zu fordern und zu férdern.

Der Schwerpunkt liegt auf der Erarbeitung einer Darbietung, nicht auf der Darbietung salbst.
Auch die Formen der Darbietung konnen so vidfdtig sain, wie die Mitglieder der Gruppe
(Schattenspiel, Schwarzes Theater, Sketche, Kabarett, Pantomime, Spid mit Masken..)

Dar stellendes Spiel und ander e Facher

Dargtdlendes Spid sollte nicht ds Konkurrenz zu anderen Fachern gefiirchtet ,sondern ds
snnvalle Erganzung aufgefasst werden. Bereiche ,die in anderen Fachern infolge Zeitmangels
und Stofffille nicht berlickschtigt werden konnen, greift das Darstellende Spid auf (z.B. Rol-
lenspiele im Deutschunterricht)

Darlber hinaus lassen sich Formen der Kooperation und des Austausches denken
(Kunst:Masken ,Buhnenbau;Musik: Ton,Klangbegleitung; Deutsch:K ulturdle Praxis, Unter-
stiitzung be Theaterprojekten im Fremdsprachen und Deutschunterricht, Zusammenarbeit mit
der Musica-AG ,Nachwuchsforderung fur die Theater-AG...)

Nimmt men die in Gang gekommene Entwicklung sowie das Wahlverhdten der Schiler
erngt, so kann man das Fach Darstellendes Spiel al's Antwort auf bestehende und empfundene
Defizite und Bedirfnisse der heutigen Schule sehen.

In den Infoverangtatungen sollte jedes Fach seine Besonderheiten und Quditéten darstdlen,
50 dass Eltern und Schilern eine Uberlegte und fundierte Entscheidung erméglicht wird.

Wer unterrichtet Dar stellendes Spiel?

Die inhatliche Anbindung an den Deutschunterricht 18sst es plausbe erscheinen, dass vor-
nehmlich Kollegen dieses Fachs mit entsprechenden I nteressenschwerpunkten, Erfahrungen
im Schultheaterbereich, in Projektwochen, Fortbildungen im Theater und Hibs diese neue
Aufgabe Ubernehmen. In diesem Schuljahr werde voraussichtlich ich Dargellendes Spid ds
WPU-Fach in Klasse 9 unterrichten und den Kursin Klasse 10 weiterfihren..

Sollten Sie/solltet Ihr noch Fragen haben, kdnnen Sie sich /kdnnt Thr Euch gerne an mich
wenden.

AngdikaThes



12. Baustein zum Schulprogramm
Bewegte Schule

1. Zustandsbeschreibung
Sportunterricht wird in Klasse 5, 6 und 8 dreisttindig, in Klasse 7 sowie 9 bis 13 zweistiindig
unterrichtet. In alen Klassen sind Fachkollegervinnen eingesetzt. Im néchsten Schuljahr soll
auch die 3. Sportstunde in Klasse 7 erteilt werden.
Die auReren Bedingungen wie Sportstétten und Ausstattung sind recht gut, dlerdings muss
die kleine Hale an der Schule dringend saniert werden. Zudem reicht derzeit die zur Verfu-
gung stehende Hallenkapazitét nicht aus.
In Klasse 7 findet eine Skifreizeit Satt; zur Spezidlen Vorbereitung gibt eseine AG.
Der schulinterne Plan wird zur Zeit neu Uberarbeitet.
Vide Kollegen/innen besuchen rege méldg Forthildungen. Dabe handdt es sch um schulin-
terne bis Uberregionae Veranga tungen.
Klasse 10 bis 13 igt in einem gemensamen Kurssystem zusammengefass.
Sportfeste finden in unregel méldigen Abstdnden Htatt.
Schulmannschaften starten in den Sportarten:
Badminton, Basketbdl, Beachvolleybdl, Fuldbal, Handball, Hockey, Judo, Tanz, Tennis,
Tischtennis, Volleybal
Zur Vorbereitung finden gesonderte Trainingsainheiten Satt.
Arbeitsgemeinschaften gibt es Uber das Programm ,, Schule — Verein® in Badminton, zudem
aul¥erhab des Deputatsin Jonglage, Volleybdl und zeitweise im Basketbdl.
In den Pausen stehen vier Fralluft — Tischtennisplaiten und ein kleiner Plaiz fir Balsee zur
Verfligung. In jeder zweiten grol3en Pause werden Spielgeréte ausgegeben.

2. Zielvorstellung ener bewegten Schule

- qudifizierter und aowechdungsreicher Sportunterricht

- Arbeitsgemeinschaften im Sport

- Schulmannschaften dler Altersstufen fur Wettkampfe in moglichst viden Sportarten

- Sportfeste, -verangtatungen, Bundes ugendspiele, Sportabzeichen

- Bewegungsangebote in den grof3en Pausen

- SifahrteninKI. 7

- Bewegungspausen im Unterricht

- Bewegungsfreundliche Schulhofgestaltung

- Das Wissen im Kollegium um die Bedeutung der Bewegung

- Kooperation mit anderen Féchern, die die Bedeutung von Bewegung thematiseren z.B.:
Biologie, Sozidkunde,

- Kooperation mit SV, Drogenberatungdehrern

- Kooperation mit Sportvereinen

- Kooperation mit Nachbarschulen (Sportstétten, Sportgeréte, AGs,
TFGs, Sportfeste, ...)

- Ergonomisches Mobiliar (Sitzbdle, Stehpulte, verstdlbare Tische)

3. Bezug zu den Leitgedanken

Eine bewegte Schule steht in ganz besonderem Mal3e fir dle Angpriiche, diein den Leitge-
danken aufgeftihrt sind.

Neben der sportlichen Aushildung algemeiner Kondition und Koordination sowie dem Erler-
nen verschiedener Sportarten werden durch Sport und Bewegung viele andere Ziele verfolgt.
Dazu gehtren z.B.



- Forderung der Gesundheit

- Entwicklung der Personlichkeit

- Einhatung von Regeln und fairem Verhdten

- Vorbeugung gegen Einnahme von Drogen

- Verbesserung des Lernensiin dlen Fachern durch Reizung vider Sinne, besonders
des Vedtibularsysems

- Forderung von Leistungsbereitschaft, Kooperation, Selbstandigkeit

4. Voraussetzungen und Maf3nahmen zur Umsetzung der Ziele

a) Das gesamte Sportkollegium unterstiitzt die Aktion ,, bewegte Schule’ - Beschlussdurch
die Fachkonferenz und aktive Mithilfe der Sportkollegen/innen

b) AuchinKlasse 7 wird die dritte Sportstunde erteilt.

c) Die Gesamtkonferenz wird informiert.

d) Fachkonferenzen Biologie und Sozialkunde beschlief3en Unterrichtssequenzen in
begtimmten Klassengtufen mit Themen aus der ,, bewegten Schule'

€) Arbetsgemenschaften Sport werden soweit moglich be der Unterrichtsverteilung be-
rickschtigt.

f) Ein Schulsportfest wird fester Bestandteil eines jeden Schuljahres.

g Der Schulhof soll nach der noch teilwel se ausstehenden Sanierung zu mehr Bewegung
anregen. > Vorschlage erarbeiten und der Architektin vorlegen (z.B. feste Basketball —
anlage, Klettermdglichkeiten an der Hallenwand entlang, ein Platz fir die Skateboarder,
ua)

h) Das Schulgddnde soll auch nachmittags von unseren Schillern/innen fir Sport und Spiel
genutzt werden konnen. - Geréteaudeihe Fuldal, Basketball, Badminton, Jonglage,..

i) Die Eltern werden Uber die ,,bewegte Schule’ informiert. - Rundbrief, Elternabende

j) Die Ubergeordneten Ziele missen im Sportunterricht thematisert werden.

k) Schulinterne Fortbildungen im Sport gewahrleisten noch besseren Unterricht.

5. Mogliche Schwierigkeiten und deren Uberwindung

- Widergtdnde der Kollegen/innen = Information, Argumentation, VVorbild

- Mehrbelastung der Kollegen/innen z.B. durch Aufsicht - Einsatz von SlI- Schilern/innen

- hohe Anforderung, besonders an Sportkollegen/innen - schulinterne Fortbildung

- Finanzierung von baulichen Mal3nahmen: Schulhof, Halensanierung, Ausstaitung des
Schulgelandes, z.B. einer stabilen Basketba lanlage - Verhandiungen mit Schultréger,
Sponsoren suchen

6. Aktionsplan
Konkrete Einzelpunkte (z.B. Sportfest ) nach gegebenen M églichkeiten umsetzen.
Schuljahr 2001/ 2002: - dle Sportkollegervinnen Uberzeugen
- notwendige BeschlUisse der Sportkonferenz herbeifiihren
- SV zur Mitarbeit gewinnen
Schuljahr 2002 / 2003: - Gesamtkonferenz einbinden
- Elternschaft informieren






