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1. L eitgedanken

Unser wesentliches Anliegen

Unsere Schule gdlt sch dem Bildungs- und Erziehungsauftrag des Gymnasums mit dem
Zid, gemeinsam mit den Eltern die ihr anvertrauten Schiilerinnen und Schiller fr die Bewd-
tigung der gegenwartigen und zukinftigen Herausforderungen zu befahigen.

Dazu wollen wir eine breite Allgemeinbildung vermitteln und die Féhigkeiten und Fertigkel-
ten entfalten, die die Schulerinnen und Schiiler auf Studium, Beruf und Leben aul3erhalb der
Schule vorbereiten.

Wir verstehen Schule as einen Ort der Wertevermittlung, an dem auch Sinnfragen

gestdllt und an dem redlistisch-optimistische Perspektiven fir eine personliche Lebens-
gedtdtung vermittelt werden.

Bildung als Befahigung fur |ebenslanges ver stehendes Lernen

Ausgehend von Leisungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft sollen Intellekt, Willenskraft
und Senghbilitét der Schilerinnen und Schiler gefordert werden.

Durch das Zusammenwirken der einzelnen Fécher erschlief3en sich unsere kulturellen Grund-
lagen ds Basis gastiger Unabhangigkeit. Eigensténdigkeit und Teamfahigkeit miissen
gleicherweise entwicket werden. Bel Lehrerinnen und Lehrern sowie bel Schiilerinnen und
Schilern snd Aufgeschlossenhelt und positive Neugier notwendig.



Wir wollen, dass verstehendes Lernen in verantwortungsbewusstes Handeln in unserer Ge-
sdlschaft mindet.

Erziehung

Unsere Schule will die Kinder und Jugendlichen zu Verantwortlichkeit gegenliber sch selbst
und dem Mitmenschen, der Gesdllschaft und der Umwet hinflhren. Dazu gehtren Pflege und
Ausbau unserer von Offenheit geprégten Gesprachskultur, die auf Kritikféhigkeit und Tole-
ranz beruht.

Lehrerinnen und Lehrer wirken durch ihre Personlichkelt. Se bieten ihren Schiilerinnen und
Schiilern Orientierungshilfe, indem se auf Se eingehen und Interesse fur die Unterrichtsnhal-
te wecken.

Die Hauptarbat der Erziehung muss im Elternhaus gele stet werden. Schule und Elternhaus
missen im Interesse der Kinder gut zusammenarbeiten.

Das Miteinander

Das t&gliche Miteinander in der Schule und der Umgang mit den dort unvermeidlich auftre-
tenden Konflikten snd wichtige Prifsteine al unserer Bildungs- und Erziehungszide. Ver-
l&sdiches Verhdten und Verbindlichket von Absprachen sind wesentliche Rahmenbedingun-
gen fur den schulischen Alltag. Die Atmosphére unserer Schule ist gegriindet auf wechsdsa-
tige Wahrnehmung und Wertschéizung. Dazu miissen die Fahigkeiten entwickelt werden, sich
mitzutellen, zuzuhdren, Sch in andere hineinzuversatzen und Riicksicht aufeinander zu neh-
men.

Schule als Arbeits und Lebensort

Die helle, einladende Architektur unserer Schule bietet den auReren Rahmen fir ein anregern+
des und soziad angenehmes Arbatsklima. Im Zentrum der gemeinsamen Arbeit seht der qua:
litétvolle Fachunterricht. Zugleich bietet die Schule Raum fir vidfatige Ideen und Aktivité-
ten: Im Zusammenspid von Fachunterricht und zuséizlichen Angeboten fordern wir Interes-
sen der Schilerinnen und Schiiler sowie spezielle Begabungen.

Alle Mitglieder der Schulgemeinde sind aufgefordert, im Rahmen von Mitbestimmung und
Mitverantwortung den Arbeits- und Lebensort Schule gemeinsam zu gestalten. Dieses Enga
gement kann zu sozider Anerkennung und personlicher Zufriedenhet fihren.

Unsere Schule soll d's angemessen geschiitzter Lern und Lebensort mithelfen, das Selbstbe-
wusstsain der ihr anvertrauten Schilerinnen und Schiiler zu stérken und ihre Personlichkelt zu
entfaten. Hier kann Sch Gemeinschaftsgefiihl entwickeln und die [dentifikation mit dem
Gymnasum am Mosbacher Berg wachsen.

2. Derzeitige Situation der Schule

Das Gymnasium am Moshacher Berg, Griindunggahr 1968, ist das jiingste Gymnasium
Wiesbadens. Da es am slidlichen Gringurtd der Stadt in unmittelbarer Nachbarschaft
des Staditells Biebrich liegt, verstehen es die Biebricher ds ,,ihr Gymnasum®. Die Schu-
le wird wegen der giingtigen Verkehrdage von Schillerinnen und Schilern aus dlen
Staditteilen, insbesondere auch aus den landlich geprégten ostlichen Vororten, besucht.
Sehat in den Klassen 5 — 13 an die 1050 Schillerinnen und Schiller. Diese werden von
etwa 70 Lehrkréften unterrichtet. Im Kollegium vollzieht sch zur Zeit ein Generatio-
nenwechsd.

Die Erweterung der urspringlich auf Vierziigigkeit angd egten Bausubstanz auf Finfzigig-
keit wird mit Ablauf dieses Schuljahres abgeschlossen sain. Imnéchsten Schuljahr sollen
Umbau und Sanierung der Verwatung sowie die Wiederherstellung der Aulain Angriff ge-



nommen werden. Die Neubauten entsprechen 6kologisch den neuesten Mal3stdben. In diesem
Schuljahr gibt esbis zur Klasse 9 einschliefdich jewells 5 Pardleklassen. Die Schilerzahl in
den enzelnen Klassen nimmt bis zum Ende der Mittdstufe stark ab. Dies hdngt damit -
sammen, dass viele Schiilerinnen und Schiler aus unserem unmittelbar benachbarten Ein-
zugyebieten ers im Laufe der Mittelstufe die Erfahrung machen, dass eine andere Schulform
fir Se geeigneter wére. Die Oberstufe ist zur Zeit mit 206 Schilerinnen und Schiilern relativ
klein. Diesist auch dadurch bedingt, dass die beiden Wiesbhadener

Oberstufengymnasien mit ihren besonderen Angeboten eine gewisse Attraktivitét austiben.
Das Le stungskursangebot des Gymnasiums amn Maosbacher Berg umfasst die Facher Deutsch,
Englisch, Franztsi sch, Geschichte, Gemeinschaftskunde, Mathemeatik, Biologie, Physik und
Chemie. Grundkurse (mit Prifungsfachquditét) gibt es zusitzlich in Latein, Kungt, Musik,
Erdkunde, Religion, Ethik, Informatik und salbstverstdndlich in Sport. Ethik ist as Ersatzfach
ab Klasse 9 eingefiihrt; im néchsten Schuljahr kann es ab Klasse 8 erteilt werden.

Englisch ist an unserer Schule erste, Franzdsisch und Latein sind zweite bzw. dritte
Fremdsprachen. In der Mittel stufe wird das Facherangebot durch den Wahlpflichtbereich
erganzt. Dazu gehoren die 3. Fremdsprachen, Darstellendes Spiel, Erdkunde, Naturwissen
schaften und Einfihrung in die EDV. Auch die Mitarbeit in einer der zahireichen
Musikgruppen (Musicd, Big Band, Brass Band, Orchester) kann als Wahi pflichtfach gewertet
werden.

In den zurtickliegenden Jehren haben sch in der Mittelstufe mit dem bilinguaen Zug Eng-
lisch und den Bl&serklassen besondere Schwerpunkte herausgebildet, die wesentlich zur
wachsenden Wertschétzung des Schulprofils des Gymnasiums am Moshacher Berg bel der
Wieshadener Elternschaft baitragen. Eine Reihe von Arbeitsgemeinschaften, die z.T. ohne
Anrechnung erteilt werden, ergénzt das Unterrichtsangebot.

Die Schule verfugt Uber hervorragend ausgestattete Fachraume nicht nur im naturwissen
schaftlichen Bereich, sondern auch in Kunst und Musik. Dazu gehtren ein Tonstudio sowie
ein Werk- und Maschinenraum. Die beiden Multimediaraume kénnen auch von Sprachlern
und Gesdllschaftswissenschaftlern genutzt werden. Die Informatiker besitzen zuséizlich einen
welteren Fachraum. Mit den Sportanlagen am zweiten Ring bestehen fr die Sportler in ur
mittel barer Nachbarschaft zusétzlich zur hauseigenen Halle sehr gute Unterrichtsbedingun-
gen. Ein besonderes Zentrum der Schule stellen die nebeneinander liegenden Raume der
Schulerbibliothek und der ,,Mathothek” dar. In dem zuletzt genannten Raum steht Schiilern
und Lehrern ene Sammlung von Objekten und Modellen zur Verfligung, die die Mathematik
, begrefbar machen.

Die Lehrerversorgung ist zur Zeit - auch fachspezifisch — ausgeglichen. Wir hoffen, dass
diese Situation auch in Zukunft erhaten blelben kann. Das Schullatungsteam it vollstdndig
besetzt.

Vertretungen werden gemél3 der folgenden Prioritétenliste angesetzt: 1. Fachlehrer, der in der
Lerngruppe unterrichtet, 2. Lehrer, der in der Lerngruppe unterrichtet, 3. Fachlehrer, 4. sons-
tiger Lehrer . Dieim Monat fUr den einzelnen Kollegen moglichen Vertretungsstunden wer-
den im Bedarfsdl genutzt, notfals auch im Vor- und Rickgriff. Bel fehlender Vertretungsre-
serve miissen Randstunden ausfallen. Klassen 10 werden von der Nachbarklasse aus beauf-
gchtigt. Bel langerfrigigen Audidlen, fir die es keinen Vertretungsvertrag gibt, versuchen

wir, durch Planénderungen einen fachspezifischen Ausgleich zu schaffen. Grundsétzlich snd
die Kalleginnen und Kollegen gebeten, im Krankheitsfdl Arbeitsauftrége an die Schillerinnen
und Schiler zu Gbermitteln, falsihr Gesundhetszustand es erlaubt. Auf ene gerechte Verte-
lung der Lasten wird geachtet.

Die schulische Arbeit wird unterstiitzt durch eine engagierte und hilfsbereite Elternschaft so-
wie durch einen kongtruktiven Forderverein.



Insgesamt besteht im Kollegium das Gefiihl, dass sich — be dlen Belastungen — die gemein-
same Arbelt der letzten Jahre gelohnt hat.
Als besonders belastend wirken sich aus:
- die hohe Unterrichtsverpflichtung
- dietellweise hohen Klassenstérken
die wachsende Zah problematischer Schilerinnen und Schiiler
die vermehrten Zusatzaufgaben (z. B. Einarbeitung in neue Medien)
die fehlende Ruhe wahrend des Unterrichtsvormittags

Die Bdastbarkeit von Vallzetlehrinnen und - ehrern ist bis an den Rand ausgeschopft.
Esigt en bedenkliches Zeichen fir zu hohe Belastung, wenn Lehrerinnen und Lehrer
ihre Unterrichtsverpflichtung reduzieren, um ihre Gesundheit nicht zu geféhrden und
sch walterhin engagieren zu kdnnen. Kooperationspflege und Methodentraining dlein
geniigen nicht, um Erleichterung zu schaffen. Vidmehr sind die Reduktion des Stun-
densolls sowie der Klassengtérken unabdingbar, wenn die durch die Schul programmar-
beit initiierte Entwicklung der Schule fiir die Gesdllschaft Wirkung zeigen soll.

Fur die Schulleitung stellt sich das Problem, dass Freiréume nur zu Lasten des Unterrichts
gechaffen werden kdnnen. Anderersaits muss der Fachunterricht die Basseiner vernlinfti-
gen schulischen Erziehungsarbet bleiben.

Uber den normalen Unterricht hinaus gibt es an der Schule eine Fillle von Aktivitaten:

Arbeitsgemeinschaften:
- Badminton (Schule und Verein)
- Bibliothek
- BigBand
- BrassBand
- Informationgtechnische Grundbildung (verpflichtend fir Klasse 7)
- Jonglage
- Musicd
- Netzwerk
- Salonorchester
- Schach
- Itdienisch
- Sportférderung inKl. 7
- Thester
- Tondudio
- Unterstufenchor
- Vdleybdl

Proj ekte:
- Aktion Saubere Schule
- Bewegte Schule
- Bewirtschaftung der Cefeteria
- Mathothek
- Projekttage (jeder Lerngruppe stehen zwel Projekttage im Jahr zu)
- Projektwochen dle 2 Jahre)
- Schulbibliothek

- Schulfest am letzten Samstag im September



Fahrten:

Offnung der

Aufgaben,

Schulhofverschénerung

Service-Pool der Elternschaft

Sportliche Wettkdmpfe am letzten Schultag vor den Sommerferien
SV-Seminar

Weihnachtssingen am letzten Schultag vor den Weihnachtsferien

Sifreizaeiten in Klasse 7

Austauschfahrten nach England (Ingatestone) und Frankreich (Eaubonne) in
Klasse 8

Studienfahrten in Klasse 10 und 12

In den Ubrigen Klassen kénnen bis zu 5 Wandertage angespart und zu einer

Wanderfahrt zusammenge egt werden.

Einzd austausch mit Austrdien ab Klasse 10

Schule:

Mitgliedschaft im Biebricher Vereinging

Konzerte ba fedtlichen Verangdtungen im Ortstell und in der Stadit
Regdmédge Teillnahme an den Schulthegtertagen

Betriebspraktikum in Klasse 9

Berufspraktikum in Klasse 11, auch im Audand

Berufskundliches Seminar fur Jgst. 11 und 12

Nutzung der Angebote von Uni Mainz, TU Darmstadt, FH Wiesbaden
Tellnahme an Wettbewerben (M athematikwettbewerb, L esewettbewerb,
Tag der Mathematik in Bensheim, Chemie- u. Biologie-Olympiade,
Bundeswettbewerb Informatik, Borsenspidl, Focus-Wettbewerb, Wettbe-
werb des VDE: Invent a Chip)

Patenschaft des VDI

Schiiler schretben (in Verbindung mit der FAZ)

Kontakte mit Firmen (Fresenius, Hoechs, Infra-Serv, IBM)

- Exkursionen und Expertengespréache

- Suchtpravention

- Informationsverangtatungen fur Viertklasder und deren Eltern
- Besondere Verangtdtung zum Empfang der neuen Finftklésder
- Elternforum

- Malnahmen zur Erleichterung des Ubergangsin die Klasse 5

- Praktikantenbetreuung und Referendarausbildung

die mit Dienstposten verbunden sind:

Okologie

Neue Medien

Erziehungs- und Schullaufbahnberatung in der Mittelstufe
Ausbau des Faches Ethik

Aufbau und Betreuung der Schulbibliothek

Schulinterne Lehrerfortbildung

Ubergang von der Grundschule

Berufsorientierung in der Oberstufe



3. Zidsetzung unserer Schulprogrammar beit

Waéhrend der Arbeait am Schulprogramm wurde deutlich, dass an unserer Schule in sehr unter-
schiedlichen und vidfdtigen Formen versucht wird, die in den Leitgedanken formulierten
unterrichtlichen und erzieherischen Zidle zu erreichen. Daher erschien es dlen Beteligten in

der Schulgemeinde snnvall, zunéchgt Leitgedanken zu entwickeln, an denen sich diee Zide
zu orientieren haben.

Im weiteren Verlauf der Arbeit wurden verschiedene Aktivitéten in Arbeitsgruppen gebiin
delt, die in unterschiedlichen Bereichen den Unterricht, die Erziehung, die Beratung und
Betreuung der Schillerinnen und Schiiler verbessern mochten.

Von dlen Arbetsgruppen, aber auch von alen Arbeitsgemeinschaften, Projekten und sonsti-
gen Aktivitdten gehen Impulse aus, die sich auf Unterricht und Erziehung auswirken. Diese
werden im Einzelnen in den folgenden, ausfUhrlichen Darstelungen erlautert.

3.1 Zidefur Unterricht und Erziehung

Beim Bemiihen, die sch aus dem gymnasiden Bildungs- und Erziehungsauftrag ergebenden
fachlichen Unterrichtsschwerpunkte zu erreichen, orientieren wir uns an den Erfordernissen
der demokratischen Gesdllschaft, damit die Schillerlnnen diese verantwortungsbewusst mit-
tragen konnen. Daraus ergbt sich fir uns die Erziehung zu einem e genverantwortlichen Um-
gang mit den Lerninhaten ebenso wie die Orientierung an positiven Wertvorstellungen.
Um dies zu erreichen, sollen vergérkt Lern- und Arbeitstechniken eingelibt werden, die die
Methoden+ und Soziakompetenz erweitern.
Durch Entwicklung und Eintibung von Regdln zu verantwortlichem Miteinander sollen die
Grundlagen gdlegt werden fir eine Haltung von Offenheit und Toleranz.
(seneBaugeine 3. Kommunikationsethik

4. Eigenverantwortliches Arbeiten)

3.2 Beratungund Betreuung

Beratung und Betreuung sind selbstverstandlicher Tell unserer schulischen Arbeit. Schilerin
nen, Schiller und ihre Eltern werden von der Klassenleitung, den Tutorinnen und Tutoren, den
Fachlehrerinnen und Fachlehrern mit dem Ziel beraten, ihren Leistungsstand zu verbessern.
Diese Einzdberatung bezieht Sch auch auf Probleme im Lernverhdten und im soziden Ver-
haten.

Wir bemtihen uns aul¥erdem, Hilfestellungen bel Problemen zu leisten, die beispiesveise
durch das Erwachsenwerden und durch das Elternhaus entstehen kénnen. Ein Tell dieser Ar-
beit konzentriert Sch in der Gruppe flr Suchtpravention.

Besonderer Beratungs- und Betreuungsbedarf entsteht weiterhin jewells an den Stellen der
Schullaufbahn, die einen Wechsel mit sich bringen:

Seit vier Jahren arbeitet hier eine Gruppe mit vidfdtigen Aktivitdten an der Schnittstelle von
Grundschulen und unserem Gymnasium. Sie informiert Sch u.a Uber Voraussetzungen, die
von den Grundschulen mitgebracht werden. Sie hat z.B. eine Mappe ersdlt, die das Einleben
der neuen Schiilerinnen und Schiiler und ihrer Eltern erleichtert. Diese Mappe muss regel mé-
[3g hinterfragt und fortgeschrieben werden; weltere Unterstiitzungssysteme sind in Planung.



Am Ende der Klasse 10 treffen Schillerinnen und Schiler mit ihren Eltern und der Schule die
Entscheidung, ob sein die gymnasde Obersufe entreten oder enen anderen Weg wéhlen
wollen. Die Schule hat deshalb seit ca. drei Jahren in der Sekundarstufe | eine spezielle Bera-
tung fUr die mehr praxisorientierten Wege eingerichtet, die noch stérker in den Klassen 9 und
10 verankert werden muss. Auch das Praktikum im 9. Schuljahr bietet einen Einblick in die
berufliche Arbeitswet. Uber die gymnasiale Oberstufe und die jeweils geltenden Verord-
nung(en) informiert die Studienleitung.

Die Unterstiitzung der Uberlegungen zu Studium und Beruf nach der gymnasiden Oberstufe
sind schulintern sait drei Jahren gebiinddt in enem Berufsinformationstag Ende Januar. Er
soll Uber den direkten Informationswert hinaus Schiilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe
11 und 12 mativieren, weitere dnliche Angebote fir Sch personlich snnvall zu nutzen. Zu
der angebotenen Orientierung gehort ein zweites Berufspraktikum in der Klasse 11, das auch
im Audand durchgefihrt werden kann.

(seheBaudene 5. Suchtpravention
6. Ubergang von Klasse 4 nach Klase 5
7. Studient und Berufsorientierung

3.3 Konkretiserung der Lehrplane

Dadie neuen Lehrplane in der gliltigen Fassung erst kurz vor den Ogterferien zur Verfligung
gestd It wurden, hat sich der Aneignungsprozess verzogert. Arbeitsgruppen von Vertretern des
1. und des 3. Aufgabenfeldes hatten bereits vorab tiber Kooperationsmdglichkeiten innerhab
ihres Fachbereichs nachgedacht. In den Sprachen sollte — nach diesen Planungen - zunéchst
im Bereich der Grammatik kooperiert werden. Absprachen fir die Arbetsfelder ,, schriftliche
und miindliche Kommunikation* sollten folgen. In den Naturwissenschaften und der Mathe-
matik wurden bereits Kooperationsfelder verabredet und in den Fachschaften abgestimmit.
Hiermit wurde der Tatsache Rechnung getragen, dass mathemati sche Methoden und Modelle
in dlen Naturwissenschaften angewendet werden. Der in diesem Zusammenhang entstandene
Baugtein zum Schulprogramm ,, K ooperation zwischen Naturwissenschaften und Mathematik*®
muss jetzt zundchgt mit den neuen Plénen abgeglichen werden und wird demzufolge zurtick-
gestdlt.

Dadiefir Mitte Februar versprochenen CDs zu den neuen Lehrplanen erst einen Monat spé-
ter eintrafen, wurde der fir den 13.03. geplante Konferenznachmittag auf enen Termin in der
zweiten Woche nach den Sommerferien verschoben. Die Fachvorsteher und die Schulpro-
grammgruppe haben dafUr das folgende Konzept entwickelt. Bis zu den Sommerferien erstel-
len Se- unter Einbeziehung der Lehrpldne — einen Methodenkatal og. Die verschiedenen Me-
thoden werden einzelnen ,, Patenfachern* zur Eintibung zugeordnet. An dem Fachkonfererz-
nachmittag soll dieses Konzept vermittelt werden. Desgleichen wird zundchst flr einen Jatr-
gang (z. B. Klasse 7) fachbezogen die entsprechende Unterrichtsreihe erarbeitet. Die Verbind-
lichkelt ist Uber die Hauscurricula herzugellen.

Das Vernetzungsvorhaben zwischen den einzelnen Fachern wird durch die Verdffentlichung
elner Synopse unterstitzt.

Vor Erscheinen der neuen Lehrpléne wurde in der Schule ein Konzept zur Sicherung der in-
formationstechnischen Grundbildung fir ale Schilerinnen und Schiler der Klassen 7 entwi-
ckelt. In einer verpflichtenden Arbeitsgemeinschaft werden die entsprechenden Kompetenzen
im Rahmen von Zeitblcken vermittelt. Der Anwendungsbezug soll jewells durch Kooperati-
on mit einem Unterrichtsfach hergestellt werden. Die Erfahrungen, die im néchsten Schuljahr
gesammdt werden, sollen — nach Malgabe der neuen Lehrpldne — dann auf die Jahrgangsstu-
fen 5 und 6 Ubertragen werden.



3.4 Formen der Zusammenar beit

Wesentliche Form der Zusammenarbeit ist die offene Kommunikation. Sie wird im Rahmen
der bestehenden Gremien und in den themenbezogenen Arbe tsgruppen gepflegt.
Nicht zuletzt ist die Form der Zusammenarbeit der Schul programmgruppe mit den anderen
Arbetsgruppen und dem gesamten Kollegium wesentlich, well Sch darin grundlegende Inhal-
te der Letgedanken bewadhren miissen, namlich einersaits die Plurditét des Kollegiums zu
respektieren und anderersaits den nétigen Konsens in wichtigen Fragen herzustdlen. So ist es
beispiehaft bei der Ergtellung der Leitgedanken geschehen, so dass diese am Ende eines in-
tensven Kommunikationsprozesses in den Gremien fast engimmig verabschiedet werden
konnten.
Neben den kollegiden Arbeitsgruppen gibt es zwel weitere Arbeitsgruppen, die sich mit der
Zusammenarbeit in der Schulgemeinde befassen. Ein mit Eltern und Lehrern besetzter Aus-
schuss bemiiht sich schwerpunktm&g um die Verbesserung der Kommunikation und die
Zusammenarbeit von Elternund Lehrern. Er hat bisher fir die beldersaitigen Erwartungen
eine gemeinsame Platform ergdlt.
In einem weiteren Ausschuss aus Schilern der SV und Lehrern soll die SV-Arbeit an unserer
Schule auf ein gtabiles Fundament gestellt werden. Es wurde eine von den Schillerinnen und
Schilern so genannte ,, Firgt- Aid-Map* im Rohentwurf erstdllt, die bereits ausformulierte ver-
bindliche Regeln fur die SV-Stunden enthdt, sowie praktische Tipps und Hilfen fir die SV-
Arbeit.
(seheBaugeine 1. SV-Arbeit

2. Zusammenarbeit/L ehrer/Eltern)

3.5 Fortbildungsbedarf

Bestehende Forthildungsangebote werden von viden Kolleglnnen gerne und rege méldig ge-
nutzt.

Der Forthildungsbedarf am Gymnasium am Maosbacher Berg hinschtlich einer Weiterent-
wicklung der Lernkultur wurde auf zwel Wegen ermittelt. Es wurden zunéchst die Forderun
gen der einzelnen Arbeitsgruppen erfasst und dann durch die Ergebnisse einer Umfrageim
Kollegium erganzt.

Aufgrund der Einfiihrung neuer Lehrplane besteht ein grof3er Bedarf flr fachliche Fortbil-
dung. Fortbildungsmal3nahmen sollen hier einen Beitrag zur Bewdtigung der neuen Heraus-
forderungen leisten. So wird z.B. im Bereich der Fécher G/ SK / GM ein besonderer Bedarf
angemel det, gerade auch im Hinblick auf den Lehrplanschwerpunkt Okonomie.

Diese Fortbildungsmal3nahmen kdnnen z.B. in produktiven Fachkonferenzen zur Unterstut-
zung der Arbeit mit den neuen Lehrplanen durchgefihrt werden.

Ein Bedaf an Welterbildung besteht fir die Facher Dargtelendes Spid, Informatik und Philo-
sophie/ Ethik.

Neben der fachlichen Fortbildung seht das Kollegium auch einen grofen Bedarf hingchtlich
der Erweiterung der Methodenkompetenz. Neben der Qualifizierung von weiteren Lehrer-
teams durch regionae Angebote des Hel P sollte hier durch eine schulinterne Mal3nahme (P&
dagogischer Tag im Schuljahr 2001/02) eine Information und Einarbeitung des gesamten
Kollegiumsin das MethodenVermittlungs- System nach Klippert vorgenommen werden. Im
Ergebnis fiihrte dieser Padagogische Tag zu einer enhdligen Ablehnung, diesen Weg fir die
ganze Schule einzuschlagen. Fur unsere Schule sollen vidlmehr die fachspezifischen Metho-
den im Vordergrund stehen. Die gesamte Fachschaft Mathematik hat beispielsweise saither an



einer schulinternen Fortbildung nach dem SINUS-Programm teilgenommen. Die Methoden+
kompetenz der Schiler soll in erster Linie durch gezidte Fachkonferenzarbeit, die zu einer
Vernetzung der Fécher fihrt, erweitert werden. Dazu kommen spezielle Lehrgange in Klasse
5 (Arbatstechniken) und 11 (Eigenverantwortliches Arbeiten). In der Klasse 7 erfolgt ab
nachgem Schuljahr ds verpflichtende AG eine Einfiihrung in die Informationgtechnische
Grundbildung.

Die Vermittlung von Medienkompetenz wird ebenfalls fir wichtig angesehen. Hier haben
sch zunéchst sechs Kolleglnnen fir die geplante Fortbildung im Schuljahr 2001/02 angemel-
det, im laufenden Schuljahr konnten nicht dle Interessenten in die Ma3nahme aufgenommen
werden. Es besteht aso langfristig ein welterer Bedarf.

Daauf Lehrerlnnen vidfdtige neue Aufgaben zukommen, wird ein professondler Austausch
darlber unverzichtbar, um auf die Herausforderungen angemessen reagieren zu kénnen.
VVom Kollegium wird eine Fortbildung zu den Themenfeldern,, Konfliktbearbeitung und Um-
gang mit schwierigen Schilern” gewtinscht. In diesem Zusammenhang it auchdie Verstar-
kung des Schul psychol ogischen Diengtes unabdingbar.

Ein Tel des Kallegiums wiinscht auch Unterstiitzungsmal3nahmen in den Bereichen Kommu-
nikationgtraining / Gespréchsfiihrung / Psychohygiene fur Lehrer. Hierdurch soll den
gestiegenen Bdastungen der Lehrerlnnen entgegengewirkt werden. In letzter Zeit wurden
auch Fortbildungen zu den Themen ,, Présentationen” und ,, Auswahl und Beurtellung von Re-
cherche-Themen® gewlnscht.

Im Einzelnen ergeben sch dso die folgenden Themenbereiche, die Gegenstand einer schulin-
ternen und — externen Fortbildung sein sollen, um die verschiedenen Ziel setzungen des
Schulprogramms im schulischen Alltag zu unterstiitzen.
Forthildungsmalnahmen zur Einfiihrung der neuen Lehrplane (insbes. Okonomie)
Fachbezogene Fortbildungsangebote (z.B. zum bilinguden Unterricht, zum Darstellenden
Spid, zum Sport, zur Informatik)
Erweterung der Methodenkompetenz ( z. B. nach Klippert )
Fortbildung zur Vermittlung von Medienkompetenz
Konfliktbearbeitung und Umgang mit schwierigen Schilern
(s eheBausene 4. Eigenverantwortliches Arbaten
5. Suchtpravention
6. Ubergang von Klasse 4 nach 5
10. Intengvierung des mathem.- naturwissenscheftl. Unterrichts
11. Darstelendes Spid
12. Bewegte Schule)

3.6 Evaluation

Schulinterne Evauation gibt es an unserer Schule a's selbstverstandliches Element der Schul-
kultur an viden Stelen: innerhab und zwischen den Gremien, in Arbetsgruppen sowiein
offenen Gespréachsrunden. Im Hinblick auf konkrete V orhaben wird dieses Anliegen be-
spielsweise Jahr fiir Jahr durch den Gespréchskreis der Klassenleiter 5 zu Fragen des Uber-
gangs und durch die Runde der Klassenleiter 6 zur Problematik der Zusammensetzung der
neuen Klassen 7 redidert. Evauiert wird zur Zeit der Lehrgang zum Eigenverantwortlichen
Arbeiten in Klassel1.

Neben diesen und anderen Entwicklungsfeldern stellt sich der Schule derzeit ds weltre-
chendste und dringendste Eva uationsaufgabe die kritische Bestandsaufnahme und die evtl.
ndtigen Korrekturen in der weiteren Entwicklung des bilinguaen Zuges besondersim Hin-
blick auf die gesamte Schule. Hier wird zur Zeit eine offene Diskusson Uber eingetretene
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Entwicklungen sowie tiber Chancen und Probleme gefiihrt mit dem Zid, die Schule insgesamt
im Gleichgewicht zu hdten. Nach Durchlauf eines Jahrgangs bis zum Abitur muss der er-
reichte Lernzuwachs innerhab des bilingualen Zuges betrachtet werden.
(dehe Baugteine: 6. Ubergang von Klasse 4 nach 5
4. Eigenverantwortliches Arbeiten
9. Bilinguder Unterricht
10. Intensvierung des mathemati sch- naturwissenschaftlichen Unterrichts
11. Darstelendes Spid
12. Bewegte Schule)

3.7 Abstimmung mit anderen Schulen

DleAbstlmmung mit anderen Schulen erfolgt
mit den Grundschulen durch Hospitationsangebote fir Lerngruppen und Lehrer. Eine Ein-
ladung von Fachvorstehern der Grundschulen in unsere Fachkonferenzen ist angeregt.
mit den anderen Gymnasien Uber die Arbaitsgemeinschaften der Studienleiter, der Fach
bereichdeiter und der Schulleiter.
fur die Fremdsprachen im Wahl pflichtbereich durch unsere Angebote und durch die
Wahrnehmung der Angebote anderer Schulen im Rahmen der ,, Wieshadenleiste®.
im Fach Sport durch die Tellnahme an Wettkampfen.
im Abitur neuerdings durch externe Zweitkorrekturen.

Interesse besteht an einer Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Gutenbergschule,

4, Zeitplan und organisatorischer Rahmen

Die Schulprogrammarbeit wird an unserer Schule durch eine Schulprogrammgruppe, die zur
Zeit aus acht Mitgliedern besteht, - mit Unterstiitzung des HelL P — gesteuert und koordiniert.
Die Schulleterin ist Mitglied der Schulprogrammgruppe.

Zunéchst wurden die Leitgedanken erarbeitet, auf breiter Bass diskutiert und von dlen Gre-
mien nahezu engtimmig angenommen. Die konkrete Arbeit an neun ermittelten Schwerpunk-
ten wurde in einer padagogischen Konferenz begonnen und in den entsprechenden Arbaits-
gruppen fortgesetzt. Abgesehen von den Neuzugangen dieses Schuljahres - arbeitet jeder Leh
rer/jede Lehrerin in einer dieser Gruppen mit. Davon behanddt je einein Kooperation mit
Eltern und Schilern Probleme der Zusammenarbeit bzw. der Mitwirkung. Die Gruppen sollen
bis auf weiteres bestehen bleiben, wobel die Ergebnisse der Arbeitsgruppe ,, Kooperation zwi-
schen Naturwissenschaften und Mathematik* vorl&ufig zurtickgestellt werden, dazunéchst die
neuen Lehrplane zu beachten sind.. Die Arbaitsgruppe ,, Arbetsplatzgestaltung® arbeitet der-
zeit nicht weiter, dadurch den Umbau des Verwatungstraktes eine Reihe von Problemen
gel6st wird. Die Arbetsgruppen sind dafr verantwortlich, dass Ldsungsansétze entwickelt
und in die jewelligen Gremien beschlussrelf eingebracht werden.

Seither wurden — nach Mal3gabe einer strukturellen Vorgabe der Schul programmgruppe —
s0g. ,Baugteing' zum Schulprogramm ergdlt (Sehe Anlage). Als,,Bausteine' sind auch die
Berichte zum ,, Ubergang von der Grundschule, zur ,, Suchtprévention”, zum ,, Darstellenden
Spid” und zum Konzept ,, Bewegte Schule* zu betrachten, die aul3erhab der Arbeitsgruppen
von interesserten Kollegen beigetragen wurden.

Die einzenen Arbetsgruppen setzen ihre Arbeit nach Malgabe eines Leitfadens (Sehe Anla
ge) fort. Setreffen Sch ba Bedarf. Die Losungsvorschldge der Arbeitsgruppen werden ver-
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offentlicht und ggf. von den Gremien beraten und beschlossen. Die jeweils Verantwortlichen
sorgen fur die Umsetzung.

Im néchsten Schuljahr wird ein Schwerpunkt auf der Fachkonferenzarbeit und der Vernet-
zung von Methoden liegen. AulRerdem muss zur Kompensation des bilinguaen Zuges in der
Schule die Arbeit in und mit den nicht —bilingualen Klassen betrachtet werden. Ins Auge ge-
fasst and aul¥erdem besondere klassen und jahrgangsiibergreifende Projekte, so wie Se be-
spielsweise in den Bausteinen 10, 11 und 12 beschrieben werden.

Die Schulprogrammgruppe hat sich zunéchgt vorgenommen, nach einem halben Jahr zu Uber-
prufen, wie die Arbait am Schulprogramm weiterlauft. Gegebenenfals miisste dann steuernd
eingegriffen werden. Sewill sSch auch weiter des Hel P ds Berater im Hintergrund vers-
chern.

Wir verstehen unsere Arbeit am Schulprogramm as einen Prozess zur Humanisierung des
Zusammenlebens und zur Optimierung des Lernens, der nicht exakt geplant werden kann.

5. Anlage

Bausteine zum Schulprogramm

1. SV-Arbeit

2. Zusammenarbeit Lehrer/Eltern
3. Kommunikationsethik

4. Eigenverantwortliches Arbeiten
5. Suchtprévention

6. Ubergang von Klasse 4 nach 5
7. Studien- und Berufsorientierung
8. Bléaserklassen

9. Bilingualer Unterricht
10. Intensivierung des mathematisch-naturwissenschaftlichen Unterrichts
11.  Darstellendes Spiel

12. Bewegte Schule



L eitfaden fur die Fortsetzung der Arbeit in den Gruppen und strukturéle
Vorgaben fiir den Bericht

1. Zustandsheschreibung
Wie seht die Praxisim Moment aus und wie bewerten wir S€?

2. Zielvorstellung
Was s0ll am Ende des vorgesehenen Tellprogramms stehen?

3. L eitgedanken
Wo besteht der Bezug zu unseren Letgedanken? Songtige Begriindungen.

4.1  Strukturelle Voraussetzungen
Wel che organisatorischen und kommunikativen Strukturen sind vorhanden
und wie werden Se genutzt?

4.2  Strukturelle Mal3nahmen

W che strukturdllen V oraussetzungen miissen tiberdacht oder neu geschaffen wer-

den?

5. Madgliche Schwierigkeiten
Was konnte den Erfolg beeintréchtigen?

6. Strategie

Wie werden diese Schwierigkeiten berlicksichtigt?

7. Aktionsplan

Aktivitaten Voraussetzungen| Zeit Qualifizierungs- | Verant- Ergebnis-
planung bedarf wortung sicherung
Genaue Beschrei- | Welche Mittel, Inwelchem Welche Fort- oder In wessen Woran konnen
bung desVorha- | Personen oder Gre- | Zeitraum soll | Weiterbildung ist fur | Verantwor- wir erkennen,
bens mien sind vorhan- das Vorhaben | die erfolgreiche tung liegt die | ob wir unsere
den/ erforderlich verwirklicht | Durchfiihrung not- | Koordina-tion | Ziele erreicht
werden? wendig? und Organi- | haben? (Aus-
sation, auch | wahl einesklei-
lang-fristig? | nen Uberpri-
fungs-bereichs,
sinn-volle Zwi-
schen-bilanz).
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1. Baustein zum Schulprogramm:
SV-Arbeit

1. Zustandsbeschreibung

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 finden die SV-Stunden al's Kassenleiterstunden statt. In den
Jahrgangsstufen 7 bis 11 gibt es ein rollierendes System der SV-Stunden, wobe einma im
Monat eine klassenleitergebundene SV- Stunde Sattfindet. In den Jahrgangsstufen 12 und 13
gibt esleider keine Tutoren- und keine SV-Stunden, sondern SV-Themen werden bel Bedarf
nach Riicksprache mit dem Kurdehrer bzw. der Kurdehrerin, vor allem der Tutoren bzw.
Tutorinnen behanddt. In der Jahrgangsstufe 7 kann auf Antrag beim stellvertretenden Schul-
leiter durch Stundentausch fir einen gewissen Zeitraum die SV-Stunde an die Klassenlehrerin
bzw. den Klassenlehrer oder eine weitere Lehrkraft (z. B. Sozidkundelehrerin oder —ehrer)
gebunden werden. Im Gegensatz zu den meist sehr gut verlaufenden Schillerratssitzungen gibt
€es zu den SV-Stunden von Schiller- und Lehrersaite immer wieder Klagen. SV-Stunden leiden
héufig unter Storungen, Desinteresse, chaotischen und destruktiven Erscheinungen. Esfehlt
vielfach an geeigneter Moderation, geeigneten Themen, an verbindlichen und akzeptierten
Regdn, aber auch an Anregungen und sinnvollen Hilfestdlungen. Es gibt sait einiger Zeit fir
Klassen die Moglichkeit, einen Projekttag zu SV- Themen zu beantragen. Jedoch liegen hierzu
bisher kaum Erfahrungen vor.

Trotz der gut funktionierenden Schillerratssitzungen ist das Interesse der Gesamtschilerschaft
an der Arbeit des SV-Praadiums gering. Um dem entgegenzuwirken, hat die Schilervallver-
sammlung im Schuljahr 00/01 beschlossen, das SV-Prasdium direkt zu wahlen. Der Wah-
gang wurde sehr erngthaft gemél3 den Wahl bestimmungen und analog zu anderen politischen
Wahlen durchgefuihrt und fand von alen Saten vid Anerkennung.

2. Zielvorstelungen

Das obergte Zid it es, eine breitere und sdbstversténdlichere Akzeptanz fir die Schilerin-
nen und Schilervertretung auf alen Seiten unserer Schulgemeinde zu schaffen. Dazu soll vor
dlem ein grundlegender Beitrag zur Verbesserung der SV-Stunden dienen, damit die Schille-
rinnen und Schiller dort lernen, ihre Interessen besser zu erkennen, mit anderen zu diskutieren
und sch in die Gestdtung es Schullebens einzubringen. Auf diesem Fundament guter SV-
Stunden kann dann die weitere SV-Arbeit aufbauen. Wichtig fir das Gelingen von SV-
Stunden sind vor alem verbindliche Regeln, die von Schilerinnen und Schilern, Lehrerinnen
und Lehrern akzeptiert snd und die beide Saiten einbinden und die die Kommunikation aler
Beteiligter verbessern.

3. Letgedanken

In den Letgedanken wird die Vorgdlung des reversblen Miteinanders sehr stark hervorge-
hoben, ebenso wird die Bedeutung der Mitwirkung dler Mitglieder der Schulgemeinde bel
der Gestdtung und Ausfiillung des Lebens- und Lernorts Schule betont. Darauf und auf der
rechtlichen Regelung der Schillerinnen- und Schillervertretung basierend, hat die Arbets
gruppe in ihrem Protokoll vom 22.11.01 formuliert: ,, SV-Arbat ist Schiler- und praxisorien-
tierte Erziehung zu verantwortungsbewusstem und demokratischem Handeln. Dartiber hinaus
fordert sie Schllissel qudifikationen wie Sdbstorganisation, Team und Kommunikationsfé-
higkeit. Die gemeinsame Gestaltung des Schullebensist aul3erdem eine Grundvoraussetzung
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fUr die Entwicklung unserer Schule zu einem anregenden und angenehmen Lebens- und Ler-
nort."
Aus diesen Griinden muss unsere Schule grof3en Wert auf die Forderung der SV-Arbat legen.

4. Strukturele Voraussetzungen und Mafl3nahmen

Es muss eine breite Ausainandersetzung mit dem Thema SV - sowohl auf Schiiler- wieauch
auf Lehrersaite und miteinander - angeregt und ergebnisorientiert gefiinrt werden. Dazu ge-
hort vor dlem die Einbeziehung der Fachschaft Soziakunde/Gemeinschaftskunde aber auch
der Fachschaft Deutsch. Dies soll geschehen auf der Grundlage der von Schillerinnen und
Schilern so genannten , First Aid Map* mit entsprechendem Inhdt fur die SV-Stunden an
unserer Schule. Sie soll verbindliche Regeln fr dle SV-Stunden einersaits und praxisorien-
tierte und auf unsere Schule bezogene Belspiele, Muster, Anregungen, Tipps und Hilfen ande-
rersaits enthalten. Die den Gremien beschlossenen verbindlichen Regeln befinden schim

Anhang.

5. Mdgliche Schwierigkeiten

Wie be viden Reformversuchen besteht auch hier die Gefahr, dass zwar die Mappe und ihr
Inhalt von Schiiler- und Lehrersaite begriifd und den verbindlichen Teilen mit grof3er Metr-
heit zugestimmt wird, dass aber die Umsetzung zu wiinschen Ubriglassen wird.

6. Strategie

Die inhdtlich und &ulferlich ansprechende ,, First Aid Map* soll der Schiler- und Lehrerschaft
vorgestd|t und zur Diskussion und Ergénzung Ubergeben werden. Die so auf breiter Basis
diskutierte Mappe und damit die SV- Stunden fundierenden Inhdte sollen somit von moglichst
alen Saten angenommen und umgesetzt werden. Durch Riickfragen Uber Schilerrat und Ge-
samtkonferenz und durch flankierende Mal3nahmen wie Aktionen, Fortbildungen fir an SV-
Arbeit besonders interesserten Schiilerinnen und Schilern, feste Unterstiitzung durch die F&
cher Soziakunde/Gemeinschaftskunde und Deutsch (z. B. Protokolle verfassen, M oderati-
onsmethoden etc.), SV-Tutorinnen und Tutoren und &hnliches muss fir die Nachhdtigkelt
gesorgt werden.

Jede Klasse 5 bzw. jede Klasse 7 erhdt ein Exemplar der ,First Aid Map“, das sSe begleiten
und ihr immer zur Verfigung stehen soll

7. Aktivitaten

Die sch noch im Rohzugtand befindlichen Telle der ,,First Aid Map®, dieim wesentlichenim
SV-Seminar Bingerbriick 11/01 entstanden sind, missen noch Uberarbeitet und ,, druckreif*
gemacht werden. Die verbindlichen Tellg, , Die Zehn Gebote der SV-Stunde* und die dazu-
gehdrigen Erl&uterungen, sind inzwischen nach eingehender Diskussion und redaktiond ler
Uberarbeitung von Schillerrat und Gesamtkonferenz verabschiedet und damit verbindlich ge-
worden. Die abgestimmten Teile mit den in diesem Schuljahr noch fertigzustellenden Ubrigen
Teilen werden zu einem Prototyp der ,, First Aid Map" gebunden und Schillerrat und Gesamt-
konferenz zur Diskussion und Ergénzung Ubergeben. Die so moglicherwese noch veranderte
Mappe wird dann vervidfdtigt und dlen Klassen bzw. Tutorkursen zur Verfigung gestdlt,
um bel ihnen zu verbleiben.

Parallel dazu sollen ab dem néchsten Schuljahr Gespréche mit den Fachschaften Soziakun
de/Gemeinschaftskunde und Deutsch hingchtlich unterstiitzender Mal3nahmen gefiihrt wer-
den. Vidlecht kommen von seiten der neuen SV auch noch neue Ideen.
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Die, Zehn Gebote" der SV-Stunde
(Verbindliche Regeln)

1.  Alle- Klassen, Klassengprecher und anwesende/r Lehrer/innen miissen durch ihr
Verhdten in der SV-Stunde dazu beitragen, dass
- die Klassengemeinschaft gestarkt,
- die Sachlichket gefordert und
- die demokratischen Rechte des Einzelnen geschiitzt wer den!

2. Die SV-Stunde muss gut vorbereitet werden!
3. Behanddt nur snnvolle Themen!

4.  Die Tagesordnung soll der Klasse vorher bekannt gemacht und dem Lehrer gezeigt
werden!

5.  Inder SV-Stunde sollen die Tafd und andere Medien zur Verdeutlichung genutzt wer-
dent!

6.  Uber jede Stunde muss ein Protokoll gefiihrt werden !

7.  Haltet euch unbedingt an die Wahl- und Abstimmungsregen!

8.  Vehdtet euch fair gegeniiber den anderen! 516:7

G
9.  Arbeitet moglichst ergebnisorientiert!
Nl

10. De/die Léehrer/in soll die SV-Stunde nach Plan stattfinden lassen und muss
den Ablauf unterstiitzen

Erlauterungen
zu den ,,10 Geboten*
der SV- Stunde

Alle— Klasse, Klassensprecher/innen und anwesende/r Lehrer/in- missen durch ihr Verhdten
in der SV-Stunde dazu beitragen, dass

- die Klassengemeinschaft gestarkt,

- die Sachlichkeit gefordert und

- die demokratischen Rechte des Einzelnen geschiitzt wer den!

Jede/r Anwesende muss sich seiner eigenen Verantwortung fr das Gelingen

bzw. seines Beitrages zum Misdingen der SV- Stunde bewusst sain.

Gute SV- Stunden sind, trotz der bekannten Schwierigkeiten bei der
Durchftihrung, eine wesentliche Mdglichket, die Schule zu einem guten Lern und
Lebensort fir ale zu machen.

Dazu gehort, dassin der SV- Stunde dles geférdert werden soll und kann, was die Atmosphé:
rein einer Klasse, in enem Kurs oder im Jahrgang verbessert.
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Esig wichtig, dass bei den Diskussonen und Ausanandersetzungen in einer SV- Stunde

nicht in erster Linie Sympathie und Cliquendenken entscheiden, sondern die auf Sachlichkeit
gerichtete Arbait.

In der SV- Stunde muss es aber auch genauso um die Riicksicht auf jeden Einzelnen gehen.
So sollte in der SV-Stunde auch auf Minderheiten (z.B. bel Beschllissen) geachtet und AulRen+
satern miteinbezogen werden.

Die SV-Stunde muss gut vor ber eitet sein!

Das heil% zum Beispidl, dass eine Woche vor der néchsten SV- Stunde ein Zettd zum Sam-
meln der Themen sichtbar in der Klasse aufgehangt werden muss. Aul¥erdem sollten der/die
Klassensprecher/in und sein/e Vertreter/in die Themen sortieren. Wenn es nétig ist, sollen zu
den Themen (vorher!) Informationen eingeholt werden. Bel Diskussionen tber Klassenveran+
gatungen, z. B. Wandertag, soll vorher mit dem der/die
Klassenlehrer/in gesprochen werden, fals er oder sein der
nicht anwesend idt. Die Klasse kann hier weitere eigene
Regeln (eigene Rituale) zur VVorbereitung der SV-Stunde
entwickeln.

Behanddt nur snnvolle Themen

Wenn zB. kene verdandeten Rahmenbedingungen zu
einem Thema eingetreten sind, wird dieses nicht wiederholt.
Keine Themen an den Haaren herbeiziehen, nur um Unterricht zu vermeiden! Statt dessen
konnen in der SV- Stunde sinnvolle Spide, z.B. zum besseren Kennenlernen, gemacht wer-
den.

Die Tagesordnung soll der Klasse vorher bekannt gemacht und dem Lehrer gezeigt
wer den!

Maoglichst einen Tag vor der néchsten SV- Stunde muss die Tagesordnung der SV-Stunde
dem/der anwesenden Lehrer/in und dem/der Klassenlehrer/in vorgelegt werden.

In der SV-Stunde sollen die Tafel und andere Medien zur
Verdeutlichung genutzt wer den!

Ideensammlungen, Antrége, Abstimmungsergebnisse usw. sollen an der
Tafd, bzw. auf dem Overheadprojektor festgehdten werden (z. B. ds Mindmap). Verschie-
dene in anderen Fachern geernte M oderationsmethoden sollen auch in der SV-Stunde sinn
voll genutzt werden.

Uber jede Stunde muss ein Protokoll gefiihrt werden!

Im Protokoll sollen die Tagesordnung, der/die Protokollfthrer/in, der anwesende Lehrer, Da-
tum, Tafelbilder, Beschlisse und Wahl ergebni sse festgehaten werden. (sehe Muster

Nr. X).

Die Protokolle werden in einem Ordner gesammdt. Zu Beginn einer SV-Stunde sollte das
Protokoll der letzten SV- Stunde vorgelesen und genehmigt werden.

Haltet euch unbedingt an die Wahl- und Abstimmungsr egeln!
Informiert euch Uber diese Vorgange im SV- Buro und durch die ,FIRST-AID-
MAP*. (Zum Bespid: Wann geheim abgestimmt, bzw. gewéhit werden muss)
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Verhaltet euch fair gegeniiber den anderen!

»Far‘ bedeutet: sch melden, niemanden unterbrechen, dem anderen zuhtren, offen fir
Neues sain, sch kurz fassen, sachliche Beitrége liefern, nichts unniitz wiederholen usw.
Des weiteren solltet ihr eine Rednerliste fiihren und die Medungen dort vermerken.

e

Arbeitet moglichst ergebnisorientiert! Cf/:\’!

Ein unproduktives Thema kann vom/von (der) . '-ﬁ_f/ )%, Klassensprecher/in
abgebrochen oder zur besseren Vorbereitung vertagt N t@; ==  werden. Manchmal
wird esim Interesse der Klasse oder der Sache notwendig sain,

ausyiebige Gespréache oder Diskussionen zu fuhren.

Der Lehrer soll die SV-Stunde nach Plan stattfinden lassen und muss den Ablauf unter-
stitzen!

Der/die anwesende Lehrer/in unterliegt den gleichen Regeln wie dle anderen Tealnehmer

auch. Er/de soll den/die Klassensprecher/in und seine/n Vertreter/in gegebenenfalls unterstiit-
zen und kann die SV- Stunde bei Stérungen unterbrechen, aber nicht abbrechen, das heild

nicht enfach mit dem normaen Unterricht weitermachen. So kdnnte eine Unterstiitzung

durch dervdie Lehrer/in darin bestehen, dass er/se eine andere Erarbeitungs- oder Diskuss-
onsmethode fur die jeweilige Situation vorschiégt ds die gangige.

Die Aufgabe des Lehrers der Lehrerin in der SV-Stunde sollte es sein, das Geschehen zu be-
glaten und Strukturierungshilfen und sonstige Impulse anzubieten.
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22. Baustein zum Schulprogramm
Zusammenarbeit Lehrer/Eltern

1. Zustandsbeschreibung

Ausgangspunkt der Arbeitsgruppe war ein Austausch Uber konkrete Einzelfdle (Schi-
ler/Klassen), bel denen es zu (ungd dsten) Konflikten zwischen Eltern und Lehrern gekont
men ist. Dabel wurde deutlich, dass die Erwartungen des jewells Betroffenen nicht formuliert
und deswegen nicht zur Kenntnis genommen wurden.

Die Stuation war unbefriedigend fur dle Mitglieder der Schulgemeinde und somit verbesse-
rungswirdig.

2. Zievorstdlung

In der Arbeitsgruppe sollen Erwartungen und Kritik offen ausgesprochen und hieraus resultie-
rend im Schuldltag umgesetzt werden konnen. Auch wenn die Zusammenarbeit Lehrer-Eltern
in viden Falen funktioniert und die Situation fur Lehrer/Eltern/Schiiler verbessert, kommt es
immer wieder zu bel astenden und festgefahrenen Kongtdllationen. Die AG méchte zur Prob-
lemlésung beitragen, indem

a) die berechtigten Interessen sowohl der Lehrer ds auch der Eltern formuliert und
damit transparent gemacht werden.
Zid: Bewusstmachung auch der gemensamen Interessen, nicht nur der Differen-
zen.

b) ene Konfliktldsungshierarchie aufgestellt wird (beginnend mit dem Vier-Augent
Gespréch)
Zid: eine sachorientierte Losung auf moglichst niedriger Konfrontationsebene.

3. Leitgedanken
Die Hauptarbeit der Erziehung mussim Elternhaus geleistet werden. Schule und Elternhaus
miissen im Interesse der Kinder gut zusammenarbeten!

4. Strukturelle Voraussetzungen/M al3nahmen

Die Arbeitsgruppe Eltern - Lehrer - Zusammenarbeit wurde gegriindet, um die Kommunikati-
on unter den einzelnen Gruppen der Schulgemeinde zu erweltern.

Setagt mindestens einmd pro Schulhabjahr und setzt sch zusammen aus Vertretern des
Schuldternbeirats, des Persondrats, der Verbindungdehrer, der Schilervertretung und weite-
ren interessierten Mitgliedern der Schulgemeinde.

Die Thematik sollte insgesamt auf eine breitere Basis gestellt werden. Denkbar wére z.B. eine
Fragebogenaktion bei der Lehrerschaft und den Eltern(-beiréten).

5. Mogliche Schwierigkeiten
Fehlende Moativation, Passvitét, Desinteresse auf beiden Seiten.

6. Strategie
Programm zur Konfliktbewdtigung, Patenschaften fir ,,neue Eltern” und Elternbeiréte,
Workshops.
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7. Aktionsplan:

Die Arbatsgruppe konnte an die folgenden Aktivitéten der Elternschaft ankniipfen, die gesig-
net sind, eine Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternschaft zu bewir-
ken und das

» Wir-Gefuhl* zu stérken:

Sather ig en K onfliktbewaltigungsplan aufgestellt worden, der in dlen Klassen aushangt
(dehe Anlage).

Alle Eltern erhdten en Begr Gidungsschr eiben mit Informationen des Schuldternbeirats am
ersen Schultag.

Eine besondere I nfor mationsmappe unterstiitzt die Arbeit der neuen Elternbeiréte und dient
der Professionaisierung von deren Arbeit.

Die neuen Elternbeiréte werden von "Paten” aus dem Schuldternbeirat "an die Hand ge-
nommen". Zur Einfihrung der "Neuen”" werden auch Workshops verandaltet

Besondere persondlle und materielle Ressourcen der Elternschaft werden der Schule Uber &-
nen "Ser vice-Pool" erschlossen. Hier kdnnen im Bedarfsfal beispie sweise Trangportmog
lichkeiten oder besondere Kompetenzen flr Projekte und vieles mehr abgerufen werden.

Um einebreite Betelligung der Elternschaft be schulischen Verangadtungen zu erreichen,
wurden beispie sweise die unterschiedlichen gastronomischen Bereiche beim Schulfest auf
einzelne Klassen Ubertragen, wahrend die Lehrer zusammen mit den Schiilern fir das Pro-
gramm sorgen. Die Bewirtung bel den Informationsverangtaltungen fur Viertkl&sder erfolgt
durch die Eltern der Klassen 5.

Uber einen Biicherflohmarkt erwirtschaften die Eltern regdmélig Gelder zur Unter stiitzung
von sozid schwachen Schillern bel Klassenfahrten.

Als néchges missen die” Zehn Gebote" der L ehrer-Eltern-Zusammenar beit (Sehe Anla
ge) in den Gremien vermittelt und akzeptiert werden.

Dazu kommt die Fortsetzung des sténdigen Er fahr ungsaustausches zwischen Schulleitung
und Schuldternbeirat sowie ein Erfahrungsaustausch in der Arbeitsgruppe mit Ergebnisabfra-
ge.

Die Verantwortung fur den Prozess desin diesem Baustein Dargestellten haben Herr 1dstein
(Vorgtzender des Schuldternbeirates), Herr Leyser (Vorsitzender des Personalrates) sowie
Herr Forbach (Verbindungd ehrer) Gbernommen.



Die 10 Gebote der Eltern-L ehrer-Zusammenar beit

1. ,DieHauptarbeit der Erziehung mussim Elternhaus geleistet werden. Schuleund
Elternhaus missen im Interesse der Kinder gut zusammenar beiten” (L eitgedanken)

2. Eltern und Lehrer sollen sich in den entsprechenden Schulgremien und am Leben der
Schulgemeinde aktiv beteiligen

3. Dieaktive Teilnahme an Elter nabenden, insbesonder e auch in konfliktbehafteten Situ-
ationen, ist wiinschenswert
Die Fachlehrer sollen Einladungen zu Elternabenden entsprechen und bel Verhinderungen
absagen. Bei Konflikten ist eine Vermittlungstétigkeit auch durch Klasseneternvertreter
maogdiich.

4. Dievertrauensvolle Zusammenarbeit der Eltern, mit Klassenlehrer und Fachlehrer ist
unabdingbar.

5. Die Schiler sollen auf dem gesamten Schulweg bis zum Abitur alters- und entwick-
lungsgemald begleitet wer den.
Auch hier igt die Zusammenarbeit zwischen Btern und Lehrer ausdriicklich erwinscht.

6. Lehrersprechstunden bedirfen einer sinnvollen Gestaltung.
Eine Anmedung ist vorher erbeten, es wird aber auch erwartet, dass die Sprechstunde vor-
bereitet wird und in angemessenem Zeitrahmen abl&uft.

7. Einefruhzetige wechsdseitige I nfor mation ist notwendig.
Der Klassenlehrer muss frihzeitig bel besonders belastenden familidren Umsténden infor-
miert werden. Bel Verhdtensauffaligkeiten erwarten die Eltern ebenfdls eine friihzeitige
Information, nicht erst durch Kopfnoten oder im Zusammenhang mit pédagogischen oder
Ordnungsmal3nahmen.

8. Kinder sollen zu Fairness gegentber Mitschilern und Lehrern erzogen wer den.
Die Erziehung soll Sdbstbewusstsein stérken, Tugenden wie Hoflichkeit fordern und die
Frage thematiseren: "Wie gehen wir miteinander um?"

Die Lehrer sollen bal Auffaligkeiten, z. B. auf dem Schulhof, nicht wegsehen. Auch Lehrer
snd Vorbilder!

9. In schwierigen Féllen soll man sich der Zusammenar beit mit dem schulpsychologi-
schen Dienst 6ffnen.
Diesgilt fur dle Mitglieder der Schulgemeinde.

10. Gegebenenfalls muss auch professionelle Hilfe auch von auf3en gesucht und angenom-
men werden.
Auch dies sollte fur ale Mitglieder der Schulgemeinde gelten.
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3. Baustein zum Schulprogramm:
Kommunikationsethik

1. Zustandsbeschreibung

Was immer tagt&glich im einzelnen in der Schule geschieht, - im Unterricht und aul3erhalb des
Unterrichts -, eswird kommuniziert, nonverba und verba. Im Kommunikations-verhaten

piegdt sich der gesdlschaftliche Wandel wider, von dem auszugehen igt, wenn wir Zielvor-
gelungen fir die,, Kommunikationsethik des Gymnasums Mosbacher Berg* vereinbaren

und Unterrichtsbausteine entwerfen, die das Erlernen und Eintiben von wiinschenswerten
Kommunikations- und Verhatensweisen dauerhaft gewahrle sten sollen.

Auszugehen ig von einem gesdlschaftlichen Zustand, wie er bespidhaft in den ,, Rahmen-

plénen fr die besonderen Bildungs- und Erziehungsaufgaben der Schulen® 1995 vom Hess-

schen Kultusminigterium formuliert worden ist:

» Zunehmend mehr Kindern und Jugendlichen fehlen heute wichtige Erfahrungen im Um-
gang mit ,, Sachen“, mit Sprache, mit Symbolen, mit Zeiten, mit Verlasslichkeiten, mit Re-
geln und Ritualen, im unmittelbaren Erleben unterschiedlichen erwachsenen Verhaltens.
Sie haben sie vor ihrem Eintritt in die Schule nicht gemacht—sie machen sieauf3erhalb der
Schule auch wahrend ihrer Schulzeit nicht. Die Folge dieses Mangels an solchen elemen-
taren sozialen und kognitiven Erfahrungen sind in vielen Fallen Schwierigkeiten, sich als
sechgdhriger oder als sechzehnjahriger auf ein bildendes, das heifdt: die Person erreichen-
des und veranderndes Lernen in einem schulischen Kontext tiberhaupt einzulassen.

Ihre Lehrerinnen und Lehrer haben den oft berechtigten Eindruck, zunehmend mehr unter ihren Schilerinnen
und Schulern seien nur ,, bedingt“ gemeinschaftsfahig”, inihrer Aufmerksamkeit, Sachzu-
wendung und Konzentration ,, au3erordentlich leicht irritierbar” usw. So bleibt vermutlich
en

grof3er Teil der Kraft, Phantasie und Mihsal, die Lehrerinnen und Lehrer tagtéglich fir ihren
Unterricht aufwenden, umsonst, weil sieihre Schilerinnen und Schiler nicht mehr erreichen,
well Chaotisierung oder Apathie oder ein widerstandiges Sch -Verschlief3en als Folgen die-
ses Erfahrungsmangels nur mit Zwang unterdr tickt werden konnen. Lernen aber wird in einer
Atmosphar e des Zwangs nicht gefordert, sondern geféhrdet.

Erforderlich ist deshalb in der Schule gleichsam ein Nachholen dieser Erfahrungen in jewells
altersgemal3erForm, ein Lernen vor (und parallel) zu dem Lernen, das herkbmmlicherweise
als das eigentliche schulische Lernen gilt. Ein solches Nachholen von Erfahrungen erfordert
viel Zeit und sehr zuverlassige (immer wiederkehrende) Erfahrungsméglichkeiten. Es erfor-
dert Erwachsene mit Phantasie und Geduld, die diese elementaren Erfahrungen nicht etwa
fur eine lassige (oder therapeutische) Vorlbung halten, sondern sie als Hilfe beim Aufwach-
sen und Erwachsenwerden ansehen, als etwas, worauf genau so wenig verzichtet werden kann
wie auf das Lernen des Lesens, Schreibens, Rechnens, einer Fremdsprache — oder auf das
Erwerben von Kenntnissen in Biologie oder Geschichte.”

Aus. Hessisches Kultusministerium, Rahmenplane fir die besonderen Bildungs- und Erziehungsaufgaben der
Schulen. (1995)

Wenn es zutrifft,
- dassrund ein Drittd dler Kinder und Jugendlicher heutzutage as Einzekinder bzw.
in Kleingfamilien aufwachsen,
- dass die Erfahrung besténdiger, verldsdicher und belastbarer Beziehung zu dterli-
chen Erwachsenen nicht selbstversténdlich i,
- dass vidle Formen der medialen Rezeption und der virtuellen Kommunikation eher
Isolation statt Kommunikation fordern,
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dann haben diese und andere (Sozidisations-)Faktoren gravierenden Einfluss auf das Schulle-
ben und das tagtégliche Unterrichtsgeschehen.

2. Zielvor stellungen

Zid s0ll essAn, dassdie,,Regeln zur Kommunikationsethik am Gymnasum Mosbacher
Berg“ von den entsprechenden Gremien der Schulgemeinde nach eingehender Diskussion
verabschiedet werden. Anschlief3end sollen diese Regeln in Poster-Form vergrof3ert und la
miniert, in jedem Klassenraum sichtbar neben der Tafe aufgehéngt werden, so dass die Re-
geln regmadig zu Schuljahresbeginn besprochen werden kénnen und in Konfliktfdlen wah
rend des Schuljahres auf Se Bezug genommen werden kann. Zugleich miissen die den Regdn
zugrundeliegenden Vorgelungen kognitiv in diversen Unterrichtsbausteinen erarbeitet und

as Fahigkeiten gelibt werden. Daher muss unter kondtitutiver Beriickschtigung der Lehrplane
der einzelnen Facher ein Schulcurriculum ,, Kommunikationsethik” ausgearbeitet werden.
(Vdl. den zu Uberarbeitenden Entwurf ,, Schulprogrammkonzeption zur Kommunikations-
ethik”, der vor Erscheinen der neuen Lehrpléne entwickelt worden ist)

3. Leitgedanken

In den , Leitgedanken® sind mehrfach grundlegende Ziele unserer Kommunikationsethik be-
grindet worden, die an dieser Stelle ds Latzitate nur in Erinnerung zu rufen Sind:

...... Pflege und Ausbau unserer von Offenheit gepragten Gespréchskultur, die auf Kritikfahig-
keit und Toleranz beruht...”

... Dastégliche Miteinander in der Schule und der Umgang mit den dort unvermeidlich auf-
tretenden Konflikten sind wichtige Bausteine al unserer Bildungs- und Erziehungszidle...

... Verldsdiches Verhdten und Verbindlichkeit von Absprachen snd wesentliche Rahmen-
bedingungen fir den schulischen Alltag...”

... Die Atmosphére unserer Schule ist gegriindet auf wechsd saitige Wahrnehmung und
Wertschétzung. Dazu miissen die Fahigkeiten entwicket werden, sich mitzuteilen, zuzuhdren,
Sch in andere hineinzuversstzen und Riicksicht auf andere zu nehmen.”

Das Kennen, Reflektieren und Eintiben von Kommunikationsformen, die zugleich Verhadtens-
formen sind, ist damit eine wichtige, facheriibergreifende Bildungs- und Erziehungsaufgabe,
die schulcurricular geplant, regemaldg und verlasdich umgesatzt und von Zeit zu Zet evalu-
iert werden muss.

4.1. Strukturéle Voraussetzungen

Vor dlem in den Jahrgangsstufen 5 und 7 finden Sch in vereinzdten Klassen Aushénge zu
»Klassenregeln®, die von den jewelligen Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer mit ihren

K lassen aufgestdllt wurden. Zugrunde liegen in der Regd entsprechende Schwierigkaiten und
Konflikte. Die Kommunikationsethik der Schule ist aber so wichtig, dass Se fir ale Klassen
und Kurse der Schule entwickelt werden muss. Als Tell der Schulkultur miissen dann auch
nicht immer wieder Regeln ,,neu* erfunden, sondern verbindliche Regeln unserer Schulkultur
miissen immer wieder bewusst gemacht und bei Schwierigkeiten muss entsprechendes Ver-
hadten auch eingelibt werden.

4.2. Strukturelle Mal3nahmen

Es miissen keine neuen Strukturen geschaffen werden. Die Schulgremien kdnnen sich umge-
hend mit den vorgdegten Entwiirfen befassen und diese, gegebenenfdls modifziert, verab-
schieden.
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5. Mogliche Schwierigkeiten

Grundsétzliche Schwierigkeiten sind nicht zu erwarten, da der vorliegende Entwurf von der
entsprechenden Arbeitsgruppe gebilligt und im Kollegium bekannt ist. Schwierigkeiten kom-
ten dann auftreten, wenn einzelne Schulgremien nicht konsensfahige Details aufnehmen woll-
ten.

6. Strategie

Wir flhren das Gespréch im Geste unserer , Leitgedanken* und unserer ,, Kommunikations-
ethik* und werden zu Beschlissen kommen, die von einer breiten Mehrheit getragen sein
werden.

7. Aktionsplan

7.1. Diskusson und Verabschiedung der ,, Regeln zur Kommunikationsethik® in den Schul-
gremien

7.2. Festsetzung der curricularen Bausteine zur Entwicklung der Kommunikationsethik sowie
deren Abfolge durch die Fachvorsteher und die Schul programmgruppe

7.3. Ausarbeitung der curricularen Bausteine durch die Fachgruppen; Koordination und
endgtiltige Fassung durch die Schulprogrammgruppe

Den Zeitrahmen beschlie3en Schulleitung und Gesamtkonferenz nach Mal3gabe dler schuli-
schen Aufgaben und Prioritéten.

Der Qualifizierungsbedarf ist hoch, da nicht nur vide Fachlehrer, sondern auch vide
Deutsch- und Fremds